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SUNUS

Kamu mali yonetiminin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte
yeniden yapilandirilmas: ile kamu kaynaginin kullanilmasinda ve elde edilmesinde hesap
verebilirlik ve mali saydamlik ilkelerinin 6nemi artmis ve bu ilkelerin uygulanmasi idare faaliyet
raporlarinin agiklanmasi ile ivme kazanmistir. Faaliyet raporlarinin dogru ve giivenilir verilerden
olugmasi i¢in gerekli diizenlemeler ise 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®énetmelikte yer almugtir.

Bu noktada 5018 sayili Kanunda idare faaliyet raporlari, kurumlarin stratejik planlari,
performans programlar1 ve biitcede yer alan faaliyet, proje ve performans hedeflerinin ne odlciide
gerceklestirilip gerceklestirilmediginin anlagilmasi agisindan biiyliik 6nem tasiyan raporlar olarak

tanimlanmaistir.

Bu hususlara bagli olarak idare faaliyet raporlari, kamu kaynagi kullanan kamu kurumlarinin
gelecege yonelik amacglart dogrultusunda, etkin ve etkili kaynak kullanimini saglayacak sekilde

orgiitlenmesini, siirekli gelismesini ve yonetilmesini zorunlu kilmistir. Bu durum; kamu kurumlarini



yenilikg¢ilik, fark yaratma, bilginin topluma aktarilmasi, disiplinler arasi arastirma ve girisimcilik
gibi konular1 daha fazla ciddiye almak ve stratejilerini buna gore yeniden tasarlamak durumunda

birakmustir.

Yapilan agiklamalar 1s1¢1nda {iniversitemizin orta ve uzun vadeli amagclarina ulasmak, temel
ilke ve politikalarin gergeklestirmek, hedef ve onceliklerini yerine getirebilmek igin stratejik plan,

performans programi ve faaliyet raporu ¢calismalarimiz i¢ ige yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yiiriirliige konulan Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y onetmelik hiikiimlerine gore ve faaliyet raporu hazirlama ilkeleri dikkate alinarak hazirlanan Hatay
Mustafa Kemal Universitesi 2018 Y1l idare Faaliyet Raporunu saygideger paydaslarrmizin ve tiim
kamuoyunun bilgisine sunar, raporunun hazirlanmasi asamasinda olusturulan birim faaliyet
raporlarinda emegi gecen iiniversitemiz birim yoneticileri ve personeline katkilarindan dolay1

tesekkiir eder ve raporun tliniversitemiz i¢ ve dis paydaslari i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Hasan KAYA
Rektor
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Etkili ve kaliteli egitim-6gretim, bilimsel arastirma faaliyetleri ile insanligin gelismesine katki

saglamak

Vizyon
Verdigi nitelikli egitim ve sagladigi kaliteli hizmetlerle paydaslarinin pargasi olmaktan gurur

duydugu lider bir tiniversite olmak

Temel Degerlerimiz;

Cumhuriyetin temel ilkelerine uygunluk
Her alanda kaliteli hizmet

Bilimsel ozerklik

Tarafsizlik ve seffaflik

Yenilikcilik

Sosyal sorumluluk

vV V VvV V¥V V VY VY

Paydaslarla igbirligi




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yiiksekogretim Kurumlarimin Kurulusu ve Gorevleri

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 3’lincii maddesinin (¢), (d) ve 12°nci maddesinde belirlenmistir.

Anayasa’mizin 130’ uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve danigsmanlik yapmak, ililkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan
kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar1 kurulabilir...”
denilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3’ iincii
maddesinin (¢) ve (d) fikralarinda yapilmistir. 2547 sayili Kanunun 12’ inci maddesinde ise
yiiksekogretim kurumlarinin gorevlerine yer verilmistir.

“Madde 12- Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina




sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
cevre sorunlaria ¢ozlim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I.  Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

2- Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 13’linci maddesi ve 3 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 3’lincii maddesinin 5’inci fikrasina istinaden devlet ve vakif tiniversitelerine rektor,
profesor unvanina sahip adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore Rektoriin gorevleri asagida belirtilmistir:

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmm kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullariin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim - 68retim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirrm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,




e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik oOnlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanunun 11° inci maddesine gére iiniversitelerde Rektorler Ust Yénetici
sifatt ile idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanlig
kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar.

Ust yoéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirirler.

2.2. Senato

2547 sayili Kanunun 14’ iincli maddesi uyarinca Senato, rektdriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi
ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - Ogretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senato, tiniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yoénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan iiniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

-4-




e Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3. Universite Yonetim Kurulu

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 15’inci maddesi uyarinca, iiniversite yoOnetim
kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi
temsil edecek sekilde, senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesérden olusur. Rektér gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:

e Yiiksekogretim {ist kuruluslar ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte, yiiksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.




3.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

2547 sayili Kanunun 16’ ncit maddesi uyarinca Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtilmistir.

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlar, fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur. Ayrica, 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iligkin gorev ve
sorumluluklari da bulunmaktadir.

3.2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli bdliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri tli¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin
kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup, 2547 sayili Kanunun 17’ nci maddesi uyarinca
asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim -0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim -6gretim takvimini kararlastirmak,
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e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim -0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu idari gorevlerde dekana yardimci bir organ olup, 2547 sayili
Kanunun 18’ inci maddesi uyarinca asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
e Fakiiltenin egitim -0gretim, plan ve programlariile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalar ile egitim -dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Enstitii Organlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii,
egitim -0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur.

2547 sayili Kanunun 19’ uncu maddesi uyarinca Enstitii organlar1 Enstitli Miidiirii, Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitli miidiird, {i¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

Enstitli kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek li¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gdrevleri enstitlii bakimindan yerine getirirler.
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5- Yiiksekokul Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yiiksekdgretim
kurumudur. Yiiksekokul oranganlari Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, tic yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, midir yardimcilar1 ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin secilecek ii¢ Ogretim
liyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

6- Idari Yap

Idari teskilatin bas1 Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagli Genel Sekreter Yardimcili,
Daire Bagkanliklari, Miidiirliikler, Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler bulunmaktadir. Ayrica
akademik birimlerde fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri bulunmaktadir. Bunlar bulunduklari
birimlerin iist yoneticisine (Dekan ve Yiiksekokul Miidiirleri) bagli olup birimlerindeki idari
isleyisten sorumludurlar.

I¢ Denetim Birimi; Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
bu kanuna gore ¢ikartilan yonetmelikler uyarinca atanan i¢ denetc¢ilerimiz bir program dahilinde i¢
denetim faaliyetlerini siirdiirmekte ve Ust Ydneticiye rapor halinde sunmaktadir.




C. Idareye iliskin Bilgiler

Universitemiz 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 Sayili
Kanunun 25’inci ve 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununa
eklenen EKk-17 maddesiyle kurulmustur. Rektorliige bagli olarak kurulan yeni Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Cukurova Universitesi’ne bagli Antakya Egitim
Yiiksekokulu’nun fakiilteye doniistiirilmesi ile adi ve baglantisinin degistirilerek Rektorliige
baglanmasindan olusturulan Egitim Fakiiltesi; yeni Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Cukurova Universitesi’ne bagh iken baglantilar:
degistirilerek rektorliige baglanan Antakya Meslek Yiiksekokulu, Iskenderun Meslek Yiiksekokulu
ve Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Saglik Bilimleri Enstitiisii ¢ergevesinde 7
Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 3 Enstitli olmak iizere 14 birim ile kurulmustur.

Saglik Bakanhgindan Cukurova Universitesi'ne devredilen Dértyol ve Iskenderun Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari'ndan Iskenderun Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1992
yilinda, Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ise 1993 yilinda iiniversitemiz biinyesine
katilmistir. Daha sonra 1994 yilinda Kirikhan, Reyhanli ve Samandag Meslek Yiiksekokullar
kurulmustur.

Bolgenin ve iilkenin saglik sorunlarina ¢6ziim arayisi kapsaminda 1995 yilinda Tip Fakiiltesi
(2001 yilinda i1smi “Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.) ve havacilik
sektdriine katki saglayacak Iskenderun Sivil Havacilik Yiiksekokulu kurulmustur. Ayni yil Giizel
Sanatlar Fakiiltesinin ve Yayladagi Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu da gerceklestirilmistir.

Ulkemizin sanat kurumlaria miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda besteci, icraci, sanatci
yetistirmek amaciyla 2005 yilinda Iskenderun Mustafa Yazic1 Devlet Konservatuvar: kurulmustur.
2008 yilinda mevcut bulunan Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak Miihendislik Fakiiltesi ve
Mimarlik Fakiiltesi isimleriyle iki ayr1 fakiilte olarak kurulmustur. Universitemiz ile is diinyasinin
etkilesimi sonucunda is diinyasinin ara eleman ihtiyacina cevap verecek baska meslek
yiiksekokullarin kurulmasi kararlastirilmis ve Altinozii, Belen, Harbiye, Hassa ve Hatay Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari’nin kuruluslar: tamamlanmaustir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik ile Erzin Meslek
Yiiksekokullar1 2009 yilinda, 2010 yilinda Dis Hekimligi ve Iletisim Fakiilteleri, 2011 yilinda
Bilisim Teknolojisi Yiiksekokulu ve Payas Meslek Yiiksekokulu, 2012 yilinda ise Teknoloji
Fakiiltesi ile Barbaros Hayrettin Denizcilik Fakiilteleri’nin kuruluglar1 tamamlanmistir.

Su Uriinleri Fakiiltesinin ismi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi olarak, Harbiye
Meslek Yiiksekokulu’nun ismi Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu olarak 2012 yilinda
degisiklige ugramistir. Akabinde ilahiyat Fakiiltesi, 31.05.2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak
kurulmustur.




Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi; 20.02.2014 tarihinde, Universitemiz biinyesindeki
Meslek Yiiksekokullarin yapilandirilmasina iligkin birtakim degisiklikler yapilmistir. Buna gore
Altindzii Meslek Yiiksekokulu’nun Altindzii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu, Erzin Meslek
Yiiksekokulu’nun Erzin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Reyhanli Meslek Yiiksekokulu’nun
Reyhanli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yayladagi Meslek Yiiksekokulu’nun Yayladagi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi kararlagtirilmistir. Ayrica Turizm ve
Otelcilik Meslek Yiksekokulu, Payas Meslek Yiiksekokulu ve Belen Meslek Yiiksekokulu’nun
fiziki altyapisinin uygun olmamasi nedeniyle kapatilmasina karar verilmistir.

Universitemizin kurum yapis1 23 Nisan 2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazete ile
degismis, liniversitemizden ayrilan baz1 birimler ile iskenderun Teknik Universitesi kurulmustur. Bu
kapsamda; Miihendislik Fakiiltesi basta olmak {izere, Barbaros Hayrettin Denizcilik Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Mustafa Yazic1 Devlet Konservatuvari, Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu, Doértyol Meslek Yiiksekokulu, Erzin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Iskenderun Meslek Yiiksekokulu, Iskenderun Teknik Universitesi’nin birimi olarak
tiniversitemizden ayrilmstir.

Ayrica, 08.02.2016 tarihinde iiniversitemize bagli olarak Antakya Devlet Konservatuvari
kurulmusg olup, 2018 yili igerisinde egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. 08.04.2016 tarihinde
Yabanci Diller Yiiksekokulu ve 01.11.2016 tarihinde Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
kuruluglart Resmi Gazetede yayimlanmis olup heniiz egitim 6gretim silirecine baglanmamastir.

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunun Ek 17. maddesi ile Mustafa Kemal
Universitesi adiyla kurulan Universitemiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca Hatay Mustafa Kemal Universitesi
seklinde degistirilmistir.

Hatay Mustafa Kemal Universitesi bugiin; 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 11 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Arastirma Uygulama Hastanesi, 1 Konservatuvar, 21 Arastirma Uygulama Merkezi

ve Teknoloji Gelistirme Bélgelerimiz (Antakya, Iskenderun) olmak iizere toplam 55 birim ile egitim
Ogretim hayatini siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap1

Universitemiz, Antakya sehir merkezine 15 km. mesafede iskenderun-Antakya yolu iizerinde
Serinyol mevkiinde bulunan Tayfur S6kmen Kampiisiinde faaliyetlerini siirdiirmekte olup, Hatay
ilinin hemen hemen tiim il¢elerinde tiniversitemize bagli Meslek Yiiksekokullar1 bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Hatay Saglik Yiiksekokulu, Altindzii Tarim Bilimleri
Meslek Yiiksekokulu, Antakya Devlet Konservatuari egitim-0gretimine Tayfur Sokmen
Kampiisii’nde devam etmektedir.

Reyhanli, Yayladagi, Kirikhan, Hassa Meslek Yiiksekokullar1 bu ilge merkezlerinde kendi
binalarinda faaliyetlerini slirdiirmektedir. Samandag Meslek Yiiksekokulu ise kendi binasi insa
edilene kadar Antakya Merkez’de egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi, Bilisim Teknolojileri Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Dértyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Iskenderun Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmus ancak egitim- Ogretim
faaliyetine heniiz baglanmamastir.

Ayrica;

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Arastirma Uygulama Merkezi,
Arkeoloji ve Sanat Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi,

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Bitki Sagligi Klinigi Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Cemil Merig Diisiince ve Kiiltlirel Calismalar Uygulama Merkezi,
Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama Arastirma Merkezi,
Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Deniz Kaplumbagalari Ilkyardim Tedavi ve Kurtarma Merkezi,

Dis Hekimligi Uygulama Arastirma Merkezi,

Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Orta Dogu Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Stratejik Arastirmalar Merkezi Midiirligi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Tekstil Sanatlar1 Uygulama Arastirma Merkezi,

Teknoloji ve Arastirma-Gelistirme Uygulama Merkezi (MARGEM),
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Uygulama Merkezi,
Universite Sanayi Isbirligi ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Yabanci Diller Egitim-Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADIM) faaliyette
bulunmaktadir.
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1.1. Universitemize Ait Fiziki Alanlar

Tablo 1. Mek-Sis Sistemine Gore Universitemize Ait Fiziki Alanlar Tablosu

YERLESKE BINA ADI KAPALI ALAN
Altinézii Yerleskesi Altiézii MYO 2.343,18
Antakya Eski Hastane Yerleskesi Eski Belediye Binas1 713,06
Antakya Eski Hastane Yerleskesi Kapali Spor Salonu 418,33
Antakya Eski Hastane Yerleskesi Samandag Meslek Yiiksekokulu 987,99
Antakya Eski Hastane Yerleskesi Sanat Tasarim Meslek Yiiksekokulu 1.885,85
é::f‘e';ﬁ Mestel Vitksekolaulu Antakya Meslek Yiiksekokulu 5.260,89
é::;iel;}ll;ls\/ileslek witlselioliih Bekgei Kuliibesi 13,28
é::flel;}l'{zl ls\/ileslek Yiiksekokulu Lojman A 977,29
e:lt-fel;}]’; zlileslek Yiiksekokulu Lojman B 2.267.85
Q::f‘ek;l’; MeslelcVilksekolulu Mutfak Binast 146,00
Q::fel;}l’;lsvileﬂek e Sabanci1 Kiz Ogrenci Yurdu 4.568,42
Antakya Yerleskesi Antakya Merkez Lojman 1.594,10
Antakya Yerleskesi Diikkan 70,86
Antakya Yerleskesi Eski Kres 175,10
Antakya Yerleskesi Lokal Binas1 324,86
Antakya Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Binas1 A Blok 1.675,63
Antakya Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Binas1 B Blok 1.871,07
Antakya Yerleskesi Misafirhane Binasi 1.094,47
Antakya Yerleskesi Otel Binas1 3.163,21
Antakya Yerleskesi Spor Salonu 793,13
Dortyol Tarla 70 Bilkent Giivenlik 239,66
Dortyol Tarla 70 Motopomp-Su 6,25
Dortyol Tarla 70 Sera 244,89
Dortyol Tarla 70 Tarla 70 Bilkent 516,40
Dortyol Tarla 70 Tarla 70 Lojman 170,06
Hassa Yerleskesi Hassa Meslek Yiiksekokulu A Blok 444,20
Hassa Yerleskesi Hassa Meslek Yiiksekokulu B Blok 278,48
Hassa Yerleskesi Hassa Meslek Yiiksekokulu Giivenlik 7,00
Hassa Yerleskesi Hassa Meslek Yiiksekokulu Kantin 50,40
Hassa Yerleskesi Hassa Meslek Yiiksekokulu Mescit 18,55
Kirikhan Yerleskesi Kirikhan MYO-Eski A Blok 1.357,44
Kirikhan Yerleskesi Kiritkhan MY O-Eski B Blok 419,87
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Kirikhan Yerleskesi Kirikhan MYO-Eski C Blok 483,40
Kirikhan Yerleskesi Kirikhan MYO-Eski Ek Bina 442,26
Kirikhan Yerleskesi Kirikhan MYO-Yeni A Blok 2.738,21
Kirikhan Yerleskesi Kirikhan MYO-Yeni B Blok 3.489,65
Kirikhan Yerleskesi Kirikhan MYO-Yeni C Blok 1.391,01
Reyhanl Yerleskesi Reyhanli Meslek Yiiksekokulu 1.477,84
Reyhanl Yerleskesi Reyhanli MYO Depo 190,42
Reyhanl Yerleskesi Reyhanli MYO Depo 20,30
Selam Ciftligi Selam Ciftligi Depo 68,44
Selam Ciftligi Selam Ciftligi Hindi Kiimesi 669,51
Selam Ciftligi Selam Ciftligi Ke¢i Agili Padoks 45,24
Selam Ciftligi Selam Ciftligi Lojman 1 126,43
Selam Ciftligi Selam Ciftligi Lojman 2 54,54
Selam Ciftligi Selam Ciftligi Peynirhane Biiyiikbas Siit S1g1r 110,60
Selam Ciftligi Selam Ciftligi Samanlik Yemlik 970,62
Selam Ciftligi Selam Ciftligi Tavuk Kiimesi 708,02
Tarla 49 Lojman A 212,08
Tarla 49 Lojman B 349,93
Tarla 49 Sera 2.520,00
Tayfur S6kmen Yerleskesi Arastirma Hastanesi A Blok 3.997,31
Tayfur Sokmen Yerleskesi Aragtirma Hastanesi A' Blok 5.166,70
Tayfur S6kmen Yerleskesi Aragtirma Hastanesi B Blok 5.150,90
Tayfur Sokmen Yerleskesi Aragtirma Hastanesi C Blok 4.647,25
Tayfur S6kmen Yerleskesi Aragstirma Hastanesi E Blok 4.232,65
Tayfur Sokmen Yerleskesi Arastirma Hastanesi F Blok 5.132,57
Tayfur S6kmen Yerleskesi Aragtirma Hastanesi G Blok 4.834,81
Tayfur Sokmen Yerleskesi Aragtirma Hastanesi G' Blok 4.992,91
Tayfur S6kmen Yerleskesi Atatilirk Konferans Salonu 1.794,45
Tayfur Sokmen Yerleskesi Atolyeler 813,39
Tayfur S6kmen Yerleskesi Aysel Sabuncu Poliklinigi 14.020,56
Tayfur SOkmen Yerleskesi Beden Egitimi ve Spor YO D Blok 1.116,03
Tayfur S6kmen Yerleskesi Beden Egitimi ve Spor YO E Blok 1.385,38
Tayfur Sokmen Yerleskesi Beden Egitimi ve Spor YO Jimnastik Salonu 808,36
Tayfur S6kmen Yerleskesi Beden Egitimi ve Spor YO K Blok 1.541,18
Tayfur Sokmen Yerleskesi Ceypark AVM 5.636,68
Tayfur S6kmen Yerleskesi Cars1 Alam 1.055,00
Tayfur S6kmen Yerleskesi Dis Hek. Hast. Poliklinikleri 720,68
Tayfur S6kmen Yerleskesi Egitim Fakiiltesi D1 Blok 1.061,64
Tayfur S6kmen Yerleskesi Egitim Fakiiltesi D2 Blok 1.592,46
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Tayfur S6kmen Yerleskesi

Egitim Fakiiltesi D3 Blok

2.085,48

Tayfur S6kmen Yerleskesi Egitim Fakiiltesi E2 Blok 1.582,24
Tayfur S6kmen Yerleskesi Egitim Fakiiltesi K1 Blok 1.999,83
Tayfur Sokmen Yerleskesi Eski Yemekhane 6.131,63
Tayfur S6kmen Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Binast A Blok 1.312,53
Tayfur S6kmen Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Binas1 B Blok 1.666,02
Tayfur S6kmen Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Binasi: C Blok 1.293,57
Tayfur S6kmen Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Binas1 D1Blok 1.124,06
Tayfur S6kmen Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Binas1 D2 Blok 1.119,76
Tayfur S6kmen Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Binas1 D3 Blok 1.018,90
Tayfur S6kmen Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Binas1 E-A Blok 881,21
Tayfur Sokmen Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Binasi E-B Blok 929,18
Tayfur Sokmen Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Binas1 E-C Blok 885,75
Tayfur Sokmen Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Binasi L-A Blok 1.611,14
Tayfur S6kmen Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim Binas1 L-B Blok 1.524,84
Tayfur SOkmen Yerleskesi Fizik Tedavi ve Reh.-Hatay Saglik YO A Blok 1.079,22
Tayfur S6kmen Yerleskesi Fizik Tedavi ve Reh.-Hatay Saglik YO B Blok 4.009,83
Tayfur S6kmen Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Atolyeler 317,71
Tayfur S6kmen Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi E1Blok 1.010,08
Tayfur S6kmen Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi L Blok 2.674,46
Tayfur S6kmen Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi L Ek Blok 140,33
Tayfur S6kmen Yerleskesi Havuz Basi Restoran 319,48
Tayfur S6kmen Yerleskesi Havuz Dagitim Binasi 106,55
Tayfur Sokmen Yerleskesi Hobi Bahge 01-45 14,81*45=667 M2 14,81
Tayfur Sokmen Yerleskesi Iktisat 8.487,01
Tayfur S6kmen Yerleskesi Kadin Dogum Cocuk Hastanesi 10.287,33
Tayfur S6kmen Yerleskesi Kapali Spor Salonu 4.884,08
Tayfur Sokmen Yerleskesi Kiz Ogrenci Yurdu A Blok 10.765,66
Tayfur Sokmen Yerleskesi Kiz Ogrenci Yurdu B Blok 10.769,24
Tayfur Sokmen Yerleskesi Kiz Ogrenci Yurdu M Blok 2.348,54
Tayfur SOkmen Yerleskesi Kres 633,04
Tayfur Sokmen Yerleskesi Kulugka Merkezleri A Binasi 14,60
Tayfur S6kmen Yerleskesi Kulugka Merkezleri B Binasi 16,70
Tayfur Sokmen Yerleskesi Kulucka Merkezleri C Binasi 22,60
Tayfur SOkmen Yerleskesi Kulugka Merkezleri D Binasi 22,60
Tayfur Sokmen Yerleskesi Merkezi Kiitiiphane I Blok 1.034,17
Tayfur Sokmen Yerleskesi Merkezi Kiitiiphane K Blok 1.727,50
Tayfur Sokmen Yerleskesi Merkezi Laboratuvar Binasi 2.480,47
Tayfur Sokmen Yerleskesi Merkezi Yemekhane 14.659,53
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Tayfur Sokmen Yerleskesi Rektorliik Binas1 A 4.029,52
Tayfur S6kmen Yerleskesi Rektorliik Binas1 B 4.056,17
Tayfur Sokmen Yerleskesi Rektorliik Binas1 C 8.275,31
Tayfur SOkmen Yerleskesi Stadyum A Blok 3.965,19
Tayfur Sokmen Yerleskesi Stadyum B Blok 13.370,26
Tayfur S6kmen Yerleskesi Su Deposu-1 1500m3 501,60
Tayfur Sokmen Yerleskesi Su Deposu-2 1000m3 290,22
Tayfur S6kmen Yerleskesi Tip Fakiiltesi A Blok Dekanlik 996,64
Tayfur Sokmen Yerleskesi T1p Fakiiltesi B Blok 670,31
Tayfur S6kmen Yerleskesi Tip Fakiiltesi C Blok 790,82
Tayfur Sokmen Yerleskesi Tip Fakiiltesi D Blok 1.113,18
Tayfur S6kmen Yerleskesi Tip Fakiiltesi E Blok 793,99
Tayfur Sokmen Yerleskesi Tip Fakiiltesi F Blok 2.502,22
Tayfur S6kmen Yerleskesi Tip Fakiiltesi G Blok 923,34
Tayfur Sokmen Yerleskesi Tip Fakiiltesi H Blok 2.583,36
Tayfur S6kmen Yerleskesi Veteriner Dagitim Binas1 106,55
Tayfur Sokmen Yerleskesi Veteriner Hayvan Klinigi 1.476,62
Tayfur S6kmen Yerleskesi Veterinerlik Binasi 7.949,48
Tayfur Sokmen Yerleskesi Yaban Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi 2.115,35
Tayfur S6kmen Yerleskesi Yaban Hayvanlar1 Ve Deniz Kaplumbagalar1 164,77
Tayfur S6kmen Yerleskesi Yiizme Havuzu 1.127,10
Tayfur S6kmen Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi E1 Blok 713,00
Tayfur S6kmen Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi E2 Blok 704,57
Tayfur S6kmen Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi Egitim Binas1 D1 1.110,40
Tayfur Sokmen Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi Egitim Binas1 D2 1.115,99
Tayfur S6kmen Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi Egitim Binas1 L1 1.516,85
Tayfur S6kmen Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi Egitim Binas1 L2 1.501,98
Tayfur S6kmen Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi Egitim Binasit Yeni Dekanlik 1.704,79
Tayfur Sokmen Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi K1 Blok 1.229,18
Tayfur S6kmen Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi K2 Blok 1.263,98
Telkalis Telkalis Depo 214,43
Telkalis Telkalis Ziraat Fakiiltesi Aras. Uyg. Lojman 92,25
Telkalis Telkalis Ziraat Fakiiltesi Aras. Uyg. Bina G1 103,84
Telkalis Telkalis Ziraat Fakiiltesi Aras. Uyg. Bina G2 121,28
Yayladag Yerleskesi Yayladagt MYO 1.463,99
TOPLAM 294.168,96
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1.2. Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 2. Kantin ve Kafeteryalarin Kisi Kapasitesi ve Alanlar

. m> Kisi Kapasitesi
Kantin ve Kafeteryalar 5394 209
1.3. Yemekhaneler

Tablo 3. Yemekhane Kapasite ve Alanlari

DAGITIM YERI KAPASITE m’
Merkez Personel Yemekhanesi 519 905
Merkez Ogrenci Yemekhanesi 804 1.110
Mimarhk Fakiiltesi Yemekhanesi 35 50
Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 35 50
Antakya Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 125 180
Reyhanh Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 45 70
Kirikhan Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 30 40
Hassa Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 30 40
Yayladagi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 52 100
Toplam 1.675 2.545

1.4. Misafirhaneler

Misafirhanemiz 30 oda (3 siiit oda, 3 adet cift kisilik tek yatakli oda, 2 adet 3 yatakli oda, 17
adet 2 yatakli oda) 62 yatak kapasiteli olup, odalarda 24 saat sicak su, televizyon, klima ve mini bar
bulunmaktadir. Ayrica {iniversitemiz kampiisiinde bulunan lokalimiz, personelimize yoresel ev
yemekleri, 1zgara ¢esitleri ile nezih ortamda yemek imkani sunmaktadir.

Tablo 4. Misafirhane ve Restoran Kapasite ve Alant

Sayis1 (Adet) Kapali alami (m?) Kapasitesi (Kisi)
Misafirhane 1 1000 62
Restoranlar 2 290 175
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1.5. Spor Tesisleri

Tablo 5. Spor Tesisleri Kapasite ve Alani

Spor Tesisleri Sayisi(Adet) Alani(m?)
Kapali Spor Salonu 2 7.286
Tenis Kortu 3 1.987,44
Futbol Hali Sahas1 (Kapali) 1 1.250
Futbol Hali Sahasi (A¢ik) 1 1.250
Fitness Salonu 1 (2 Boliim) 268
Aerobik-Jimnastik 1 47
Sauna 2 12,57
Yiizme Havuzu 1 1.250
Yiizme havuzu(¢ocuk) 1 49
Plaj Voleybol Sahasi 1 720
Basketbol Sahasi 2 1.600
Tartan Pistli Stadyum 1 17.355
Cok Amagh Salon 2 34,56
Toplam 19 33.420,57

1.6. Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo 6. Toplant1 ve Konferans Salonu Kapasitesi ve Alani
Salon Adi Sayisi(Adet) Kapah alanl(mz) Kapasitesi (Kisi)

Atatiirk Konferans Salonu 1 500 400
Amfi | 1 250 186
Amfi 11 1 250 186
Mehmet Akif Ersoy Salonu 1 185 176
Senato Salonu | 1 206 55
Senato Salonu 11 1 190 102
Rektorliik Toplanti Salonu 1 92 30
Konferans Salonu 1 190 192
Genel Sekreterlik Toplant1 Salonu 1 65 10
Yapi Isleri ve Teknik D. Bas. Thale Salonu 1 60 20
Idari ve Mali Isler D. Bas. ihale Salonu 1 60 20
Toplam 11 2048 1377

1.7. Kres ve Giindiiz Bakimevi Alanlari

Universitemiz biinyesinde bir adet kres ve giindiiz bakimevi bulunmakta olup, kurumumuz
calisanlarinin ¢aligma saatleri igerisinde okul oncesi ve okul ¢agindaki ¢ocuklarinin bakimlar: ve
egitimlerine yardimci olmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde

goriilmesini saglamakla gorevlidir.
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Cocuklarin beslenme hizmetleri sabah ve ikindi kahvaltisi Kres ve Giindiiz Bakimevi
tarafindan hazirlanmakta olup, 0gle yemegi lokalde hazirlatilarak Ogrencilerimize servis
yapilmaktadir.

Tablo 7. Kres ve Giindiiz Bakimevi Kapasite ve Alani

Sayisi (Adet) Kapali Alami (m?) Kapasitesi (Kisi)

Kres ve Giindiiz Bakimevi 1 700 60

1.8. Tasitlar

Tablo 8. Tiir ve Cesitlerine Gore Tasit Sayilar

.. Goreve Tahsis Edilmis Gii.reve UL DT
Tasitin Cinsi . i Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Kuruma Ait Tasitlar g
Edinilmis Tasitlar
Binek Oto 18 18
Otobiis 4 4
Minibiis 5 21 26
Pikap 2 2
Is Makinesi 2 2
Traktor 5 S
Kamyon 1 1
Itfaiye 1 1
Toplam 38 21 59

2- Orgiit Yapis

Universitemizin akademik ve idari birimleri ile organizasyon semasi asagida belirtildigi gibi
sekillenmistir.
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Yonetim
Kurulu

Rektor

Senato

Rektor
Yardimeilan

]_

_[

Birimi

I¢ Denetim ]

1 1
Meslek Arastirma ve Gcnrl
Fakiilteler Yiiksekokullar Konservatuvar Yiiksekokullart Uppuisia Sekreter 1: 1
Merkezleri
Dis Hekimligi Egitim Fen Bilimleri Saghk Beden Egitimi Fizik Tedavi Altnézii Tanm)| ARSAMER Genel Sekreter Saghk Uygulama
Fakiltesi Fakiltesi Enstitiisti Bilimleri ve Spor YO ve Reh. YO Antakya Deviet Bilimleri MYO Antakya MYO AUM AT AUM Yarduneilan ve Arastirma
Enstitiisti Konservatuvart Hastanesi
1 1 1
Fen Edeblym Giizel Sanatlar Sosyal Hatay Saglhik Bilisim &myol Saghk Sanat ve KADMER Daire Birimler KURULLAR / e
akilltesi Fakilltesi Bilimler Yo Teknolojisi Tasanm MYO UAM Bagkoliklac KOMISYONLAR STt
Enstitiisii YO
Iktisadi ve Tletisim Yabanei Diller Hatay Saglik iirekh Eg.mm Personel Basm Yay. Yaym Komnsynnu Farabi Degisim
idari Bilimler Fakiiltesi YO sletmec:hgn ve Hassa MYO Hizm MYO DaiBsk. Halk. ilis. Prog.Kur.Koord.
Fakilltesi Oteleilik YO Birimi
Mimarlik Tayfur Ata Iskenderun YADIM idari ve Mali Kor. Ve Hayvan Deneyleri Bthsel Axasunnx
Fakiiltesi Sokmen Tip Saglik Hizm. Kinkhan MYO AUM Isler Dai. Bsk. Givenlik Yerel Etik Kurulu
Fakiiltesi MYO Amirligi Bask.
Veteriner Ziraat Reyhanh Samandag MARGEM Yap Isl. Ve Uluslararas Kalite Kunnsyﬁnn Ogretim Uyesi
Fakiiltesi Fakiiltesi yal MYO AUM Tek.Dai. Bsk. Tliskiler Birimi Yets ng Kur.
Bllun.lel MYO
ilahiyat Mithendislik Univ. Ve San. Saghk Kltiir ve Stratejik Planlama Engelli Ogr.
Fakilltesi Fakilltesi 15b.TTO UAM Spor Dai. Bsk. M Komisyonu Bask. Bain
Koo
Dis Hekimligi Bilgi Islem Déner Sermaye Egitim — Ogretim ) Isyeri Saghk ve
UAM Dai. Bsk. Isletme Mid. Planlama Komisyonu Giivenlik Birimi
Bask. Koord.
Cografi Bilgi Sist. Akademik Tesvik
ve Uz Alg. UAM Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz
Komisyonu
Teksul Salmllan Kiitiiphane ve Fen ve Miih. Bil.
Ortadogu UAM Dok. Dai. Bsk. Bilim. Arag.ve
Yay.Etigi KurBsk.
Bitki Saghgi Ogrenci Isleri Saglik Bil Bilim.
Klinigi UAM Dai. Bsk.
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Tekn.UAM

Alternatif
EnKayn.ve

Kariyer
Planlama UAM

Arag.ve Yay.Etigi
ur.Bsk.

Sosyal ve Beseri Bil.
Bilim. Arag.ve
Yay.Etigi Kur.Bsk.

Mevzuat
Komisyonu




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilisim Sistemi

Universitemizde bilisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulmasini temin etmek iizere, karsilasilan sorunlart minimize
ederek wverilerin Dbiitiinliglinii ve glvenligini saglamak, Kkesintisiz bilisim hizmeti sunmak
amaglanmstir.

Mevcut yapida lniversitemiz tarafindan gelistirilen ve gelistirilmeye devam edilen birgok
farkli yazilim bulunmaktadir. Ayrica satin alma yoOntemiyle temin edilen yazilimlar da
kullanilmaktadir. Yazilim alaninda faaliyetler gerceklestirilirken kullanim kolaylig: i¢in kullanici
talepleri bizim i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir.

2018 yili bilisim sistemleri i¢in projelerimiz arasinda yer alan Merkez Sistem Odasi ile
Ziraat Fakiiltesi Sistem odas1 arasinda 100 Gbit, Toplama Merkezi ile Sistem odalar1 arasinda 40
Gbit, Kenar anahtarlar ve kullanicilart 10 Gbit hiz kapasitesine yiikseltecek network cihazlar
alimmustir. Ayrica, Tayfur Sokmen Kampiisii igerisinde yer alan Kampiis Ana Giris Kapisi, Hastane
Giris Kapis1 ve Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi Kavsagina Rektorliik binasi sistem odasindan
fiber optik kablo ¢ektirilerek Turnike ve Kartli Giris data alt yapisi hazirlanmistir.

Antakya Meslek Yiksekokulu Metro Ethernet hattt 50 Mbps, Sanat Tasarim Meslek
Yiiksekokulu Metro Ethernet hatt1 30 Mbps, Kirikhan Meslek Yiiksekokulu Metro Ethernet hatt1 50
Mbps, Hassa Meslek Yiiksekokulu Metro Ethernet hatti 30 Mbps olarak devreye alinmustir.
Mimarlik Fakiiltesi Metro Ethernet hattt 40 Mbps’ten 80 Mbit yiikseltebilmek icin ULAKNET’ e
basvuru yapilmigstir.

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphanemizde otomasyon sistemi olarak “Yordam™ kiitiiphane sistemi kullanilmaktadir.
Kiitliphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde Yordam programi bulunmaktadir.
Kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yaym hizmetleri; kiitiiphaneleraras1 6diing verme,
dokiim sayis1 gibi ana modiiller ve ¢ok sayida alt modiiller ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin
verilmesi i¢in gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. Yordam kiitiiphane sistemi; web ara yiiziinden
katalog taramasi, elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim, kullanic1 kaydina erisilmesine olanak
saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemler
icin kullanicilara elektronik posta gondermektedir. Kullanicilar web {izerinden kendi kiitiiphane
hesabina eriserek bilgi gilincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma, gegmisini gérme ve okuma
listeleri olusturma islemleri yapabilmektedir.

Universitemiz kiitiiphanesinde mevcut olan veritabanlar1 asagida belirtilmistir:

- Wiley Online Library Full Collection - Taylor & Francis
- Cambridge Journals Online - ScienceDirect
- EBSCO Discovery Services - OVID-LWW
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- Turnitin

- E-book Central (Ebrary)

- EBSCO Education Source
- Oxford Journals Online

- lIdealonline Siireli Yaym

- Idealonline Tiirk¢e Tip Kitaplari

- l1OPScience

- JSTOR

- Hiperkitap (EBSCO VTS)
- Tirkiye Atif Dizini

- Clinical Key

- ArtSTOR

- BMJ (British Medical Journals)

Tablo 9. Kiitiiphane Koleksiyonlari

- IEEE

- EBSCOHOST

- CAB

- SpringerLink

- Springer Nature

- WEB OF SCIENCE (ISI)
- UptoDate

- Scopus

- iThenticate

- ACS (American Chemical Cociety)

- AMA (American Medical Journals)
- Emerald
- ProQuest Dissertations and Thesis

Koleksiyon Say1
Basih Kitap 48.122
Tez 1.717
Ciltli Dergi 3.719
E-Derqgi 57.801
Tam Metin Veri Tabam 29
Bibliyografik Veri Tabani 5
E-Kitap 206.237
2018 Y11 Abone Olunan Dergi 27
Tablo 10. 2018 Yilinda Abone Olunan Dergi Sayisi (Satin Alma-Bagis)
Yerli Dergi 27
Bagis (Yerli-Yabanci) 245
TOPLAM 272
Tablo 11. 2018 Yili Abone Olunan Veri Tabani Sayilari
E-Dergi Veri Tabam 32
E-Kitap Veri Tabam 3
Deneme Veri Tabam(E-Dergi-E-Kitap) 24
Toplam 59
Tablo 12. 2018 Y11 Tiirk¢e-Yabanci Kitap Sayilari

Dili Satin Alinan Bagis Toplam

Tiirkce 3.841 - 3.841
Yabanci 251 - 251
Toplam 4.092 - 4.092




3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemize ait diger bilgi ve teknolojik kaynaklar (Bilgisayar, baski makinesi, fotokopi
makinesi vb.) asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 13. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Ama¢h | Arastirma Amach Toplam
Bilgisayar 1427 1163 753 3343
Projeksiyon 26 370 27 423
Baski Makinesi 9 14 - 23
Fotokopi Makinesi 74 12 1 87
Faks 37 1 0 38
Fotograf Makinesi 12 25 33 70
Kameralar 218 22 11 251
Televizyonlar 451 17 7 475
Tarayicilar 136 4 7 147
Miizik Setleri - 13 - 13
Mikroskoplar 19 169 31 219
DVD’ler 2 2 - 4
Diger (Yazic1 vb.) 988 86 163 1237

4- Insan Kaynaklar

Siirekli kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklari yonetimi de
kurumun basarisini etkileyen en nemli faktorlerden birisidir. Ozellikle son yillarda uluslararasi
rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yonetim anlayisindan vazgecilip yeni ¢alisma
stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yonden bakildigindan her kurumun
stratejik amaglaria ulasabilmesi i¢in insan kaynaklarim1 en dogru ve en verimli sekilde organize
etmesi gerekir. Boylece kurumlarda calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda
istthdam edilip, bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanabilir.

Her yil biitge kanunlar1 uyarinca, diger tiim kurumlarda oldugu gibi {iniversitemize yillik
atama kontenjam verilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 (gretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi, okutman, uzman, cevirici) ile memur kadrolarina verilen sinirli sayida atama
kontenjani birimlerin ihtiyaglar1 géz oniine alinarak kullanilmaktadir. Verilen atama kontenjani yeni
acilan birim ve programlardaki akademik ve idari personel ihtiyacini karsilama da yetersiz
kalmaktadir. Hizmet ici egitim programlariyla, mevcut idari personelin performans: arttirilarak,
personel gereksinimi azaltilmaya calisilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personel bilgileri asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Tablo 14. Universitemiz Personel Bilgi Formu Tablosu

2017 2018
Ogretim Eleman 1078 1119
Ogretim Uyesi 476 511
Profesor 117 133
Dogent 91 79
Doktor Ogr. Uyesi 268 299
Ogretim Gorevlisi 159 189
Okutman 14 -
Ogretim Yardimcilar 429 419
Arastirma Gorevlileri 414 419
Uzman 15 -
Diger - -
Idari Personel 893 941
657/4-a 794 792
657/4-b 99 149
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam 7 -
Gegici Isci 15 -
Siirekli Isci 22 886

Tablo 15. Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gére Dagilin

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 133 42 175
Docent 79 135 214
Doktor Ogretim Uyesi 299 126 425
' Ogretim Gorevlisi 189 115 304
Arastirma Gorevlisi 419 105 524
Toplam 1119 523 1642
Tablo 16. idari Personel Kadro Doluluk ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idari Hizmetler Sifi 387 271 658
Saghk Hizmetleri Sinifi 254 167 421
Teknik Hizmetler Sinifi 78 54 132
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Yardimci Hizmetli Sinifi 71 44 115
Din Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Toplam 792 540 1332
Tablo 17. S6zlesmeli Personel Bilgileri (S6zlesme Sekli Bazinda Konsolide Rakamlar
Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
657 4-B 149 73 222
Yabanci Uyruklu 7 - 7
Toplam 156 73 229
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Tablo 18. Siirekli Isci Bilgileri (Unvan Bazinda Konsolide Rakamlar)

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Agir Vasita Soforii 1 - 1
Bahce Iscisi 2 1 3
Bahce ve Cevre Tanzimi 1 1 2
Oto Tamircisi 1 - 1
Tarim lscisi 8 2 10
Temizlikci 873 - 873

Toplam 886 4 890

5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizde, egitim — 6gretim; Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde yil esasmna gore
diger fakiilte, yiiksekokul, meslek yiliksekokul ve enstitiilerde yariyil esasina gore diizenlenir. Bir
Ogrenim yil1 bahar ve giiz yariyillarindan olusur ve buna ek olarak yaz yariyili da agilabilmektedir.

Akademik birimlerde ilke olarak orgiin 6gretim giindiiz ve ikinci 6gretim aksam olacak
sekilde yapilmaktadir. Universitemizin &gretim dili Tiirkgedir. Ancak, yabanci dil bdliimlerinin
disinda da, bazi boliimlerin 6grencilerine istege bagl yabanci dil hazirlik programi sunulmaktadir.

Ogretim programlarinda yer alan derslerin ¢esitliligi, icerigi ve ders yiikleri genel olarak
yeterli olup tiim boliim ve programlarda okutulan dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTYS) ile
uyumlu hale getirilmistir.

Yiriitiilmekte olan programlarin Bologna siireci kapsaminda, mezun olan 6grencilerin neleri
bilmesi ve neleri yapabilmesi gerektigi yoniindeki dngoriilere uyumlu hale getirilmistir.

Dersler tiniversitemiz biinyesindeki fakiiltelerde 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.
Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemani eksikligi ilgili fakiiltelerin 6gretim {iyeleri tarafindan
karsilanmaktadir. Ogretim materyali olarak genellikle her ders i¢in en az bir ders kitabi nerilmekte;
ayrica, ders notlarindan ve gerekli durumlarda ek kaynaklardan da faydalanilmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan programlardaki se¢meli ders uygulamasi ile dgrencilerin
farkli programlardan ders almasina imkan saglanmaktadir. Bunun yaninda ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamasi tiniversitemizde uygulanmaktadir.

Universitemize yeni kayit yaptiran dgrenciler igin dgretim yili basinda tanitim programlari
diizenlenmektedir. Universitemizde akademik damigmanlik sistemi uygulanmakta olup, yeni kayit
yaptiran Ogrencilere her smif i¢in bir damigman atanmakta ve mezun oluncaya kadar ilgili
Ogrencilerin akademik danmismanhig siirdiiriilmektedir. Ayrica Ogrencilere yonelik psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri saglanmaktadir.
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Universitemizde egitim-0gretim  hizmetlerine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 19. Lisans Egitimi Veren Fakiilte ve Program Sayisi

BiRIiM ADI

PROGRAM SAYISI

Egitim Fakiiltesi

7

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[E
o

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

RSN SR ENR )

Ilahiyat Fakiiltesi

1

Miihendislik Fakiiltesi

(Fakiilte agik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)

Tablo 20. Lisans Egitimi Veren Yiiksekokul ve Program Sayisi

BIiRIM ADI PROGRAM SAYISI
Beden Egitimi ve Spor Y.O 4
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y.O 1
Antakya Devlet Konservatuvari 1
Hatay Saghk Yiiksekokulu 2

Yabanci Diller Yiiksekokulu

- ( Yiiksekokul agik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)

Turizm fsletmecligi ve Otelcilik Y.O

- ( Yiiksekokul agik olup, biinyesinde dgrenci bulunmamaktadir.)

Bilisim Teknolojileri Yiiksekokulu

- ( Yiiksekokul agik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)

Tablo 21. Yiiksek Lisans Egitimi Veren Enstitii ve Program Sayisi

BIRiM ADI PROGRAM SAYISI
Fen Bilimleri Enstitiisii 25
Saghk Bilimleri Enstitiisii 27
Sosyal Bilimler Enstitiisii 27
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Tablo 22. Onlisans Egitimi Veren Meslek Yiiksekokul ve Program Sayisi

BiRIiM ADI PROGRAM SAYISI
Altmozii Tarim Bilimleri MYO 2
Antakya Meslek Yiiksekokulu 27

Dortyol Saghk Hizmetleri MYO

-(MYO agcik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)

Sanat ve Tasarim MYO 5
Hassa Meslek Yiiksekokulu 2
Hatay Saghk Hizmetleri MYO 6

Iskenderun Saghk Hizmetleri MYO

-(MYO agcik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)

Kirikhan Meslek Yiiksekokulu 6
Reyhanh Sosyal Bilimler MYO 5
Samandag Meslek Yiiksekokulu 2
Yayladagi Sosyal Bilimler MYO 5
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Universitemizde 2017 - 2018 yilinda 25.259 6grenci 6grenim hayatini siirdiirmiistiir.
Ogrenim gdren dgrenci sayilarma iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadur.

Tablo 23. 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Sayisi

FAKULTE / YO/ MYO LOGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
/ ENSTITU ADI Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 153 152 305 153 152 305
Egitim Fakiiltesi 1468 789 2257 53 43 96 1521 832 2353
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1087 999 2086 153 211 364 1240 | 1210 2450
Giizel Sanatlar Fak. 103 76 179 103 76 179
Iktisadi ve Idari Bil. Fak 750 631 1381 475 586 1061 1225 | 1217 2442
[lahiyat Fakiiltesi 34 29 63 34 29 63
Mimarlik Fakiiltesi 299 244 543 299 244 543
Tayfur Ata S6kmen Tip Fak. 540 666 1206 540 666 1206
Veteriner Fakiiltesi 115 291 406 115 291 406
Ziraat Fakiiltesi 435 669 1104 435 669 1104
Fakiilteler Toplam | 4984 | 4546 9530 681 840 1521 5665 | 5386 | 11051
Beden Egitimi ve Spor YO 237 489 726 62 152 214 299 641 940
Fizik Tedavi ve Reha. YO 207 194 401 2 6 8 209 200 409
Hatay Saglik Yiiksekokulu 350 271 621 350 271 651
Yiiksekokullar Toplam | 794 954 1748 64 158 222 858 1112 1970
Altin6zii Tarim Bil. MYO 125 110 235 125 110 235
Antakya MYO 1293 | 2163 3456 597 1193 1790 1890 | 3356 5246
Hassa Meslek Yiiksekoklu 60 192 252 1 7 8 61 199 260
Hatay Saglik Hizm. MYO 599 349 948 79 97 176 678 446 1124
Kirikhan MYO 415 639 1054 46 112 158 461 751 1212
Reyhanli Sosyal Bil. MYO 363 445 808 62 78 140 425 523 948
Samandag MYO 13 56 69 13 56 69
Sanat ve Tasarim MYO 183 194 377 51 58 109 234 252 486
Yayladagi Sosyal Bil. MYO 213 238 451 26 28 54 239 266 505
MYO Toplam| 3264 | 4386 7650 862 1573 2435 4126 | 5959 | 10085
Onlisans-Lisans Toplam| 9042 | 9886 | 18928 | 1607 | 2571 4178 10649 | 12457 | 23106
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii 353 422 775 44 67 111 397 489 886
Saglik Bilimleri Enstitiisii 93 119 212 14 40 54 107 159 266
Sosyal Bilimler Enstitiisii 273 654 927 46 74 301 301 700 1001
Enstitiiler Toplam | 719 1195 1914 86 153 239 805 1348 2153
LOGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM
Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek Toplam | Bayan | Erkek [ Toplam
Onlisans 3264 4386 7650 862 1573 2435 4126 5959 10085
Lisans 5778 5500 11278 745 998 1743 6523 6498 13021
Yiiksek Lisans 694 909 1603 25 286 311 719 1195 1914
Doktora 86 153 239 86 153 239
GENEL TOPLAM | 9822 | 10948 | 20770 1632 2857 4489 11454 | 13805 25259
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Tablo 24. Saglik Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarina Goére Ogrenci Sayilar

Yiiksek lisans

ANABILIM DALI Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz

Veteriner Anatomi Anabilim Dah 2 - 1 3
Veteriner Biyokimya Anabilim Dal 14 - 1 15
Veteriner Cerrahi Anabilim Dah 6 - 4 10
Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali 19 = = 19
Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dah 6 - - 6
Dogum, Jinekoloji ve Suni Tohumlama Anabilim Dali = - 13 13
Veteriner Fizyoloji Anabilim Dah - - - -
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dal 10 - 7 17
Veteriner Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali - - - -
Veteriner i¢c Hastahklar1 Anabilim Dal 4 = 1 5
Veteriner Mikrobiyoloji Anabilim Dal 2 - - 2
Veteriner Parazitoloji Anabilim Dal 2 - 6 8
Veteriner Viroloji Anabilim Dah 1 - - 1
Veteriner Zootekni Anabilim Dal = = = -
Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali 19 - - 19
Tip Anatomi Anabilim Dah = = = =
Tip Biyokimya Anabilim Dali 16 - - 16
Tip Fizyoloji Anabilim Dah 7 = = 7
Tip Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dal - - - -
Tip Mikrobiyoloji Anabilim Dah 14 = 5 19
Molekiiler Biyokimya ve Genetik Anabilim Dal 16 - 19 35
Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal = = = =
Toplum Ruh Saghgi Hemsireligi Anabilim Dah 9 - - 9
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 50 - - 50

GENEL TOPLAM 254
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Tablo 25. Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarina Gore Ogrenci Sayilart

.. Tezli Yiiksek Lisans Doktora YL /Dr.
ANABILIM DALLARI
Erkek | Bayan | Toplam | Erkek | Bayan | Toplam A TOPLAM

Bahce Bitkileri 39 31 70 4 5 9 79
Bitki Koruma 44 28 72 8 17 25 97
Biyoloji 41 28 69 6 5 11 80
Biyosistem Miihendisligi 18 14 32 3 3 6 38
Enformatik 39 22 61 10 3 13 74
Fizik 34 10 34 4 1 5 39
Gida Miihendisligi 19 47 66 5 7 12 78
Mat. ve Fen Bil. (Ogr. Egit. Prog.) 4 7 11 - - - 11
Kimya 34 32 66 7 5 12 78
Matematik 6 11 17 - - - 17
Peyzaj Mimarhg 4 9 13 - - - 13
Tarla Bitkileri 53 29 82 9 3 12 94
Tarim Ekonomisi 8 4 12 - - - 12
Toprak Bil. ve Bit. Besleme 30 17 47 2 1 3 50
Zootekni 31 16 47 2 2 4 51

GENEL TOPLAM 394 305 699 60 52 112 811
Tablo 26. Sosyal Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarina Gore Ogrenci Sayilar

Yiiksek lisans yapan sayis1
ANABILIM DALI : , Uzaktan Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz e
Egitim

Antropoloji 12 - - - 12
Arkeoloji 17 - - - 17
Cografya 22 - - - 22
Egitim Bilimleri 1 - - - 1
Giizel Sanatlar Egitimi 6 - - - 6
Grafik 4 - - - 4
Heykel 5 - - - 5
Iktisat 69 90 36 4 199
Isletme 78 113 56 23 270
Kamu Yonetimi 91 112 - 25 228
Resim 19 - - - 19
Sanat Tasarim 10 - - 5 15
Tarih 68 - - 11 79
Temel Egitim 78 1 - - 79
Tiirk Dili ve Edebiyati 30 - - - 30
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 40 - - 19 59
Yabanci Diller Egitimi 8 - - - 8

GENEL TOPLAM 558 408 92 87 1145
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Tablo 27. 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1t Mezun Ogrenci Sayilari

FAKULTE/YO/MYO/ LOGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
ENSTITU ADI Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 27 13 40 27 13 40
Egitim Fakiiltesi 364 145 509 23 18 41 387 163 550
Fen Edebiyat Fakiiltesi 136 76 212 60 64 124 196 140 336
Gizel Sanatlar Fak. 13 6 19 13 6 19
Iktisadi ve Idari Bil. Fak 129 84 213 84 103 187 230 187 417
Mimarlik Fakiiltesi 46 36 82 46 36 82
Tayfur Ata Sokmen Tip Fak. 70 74 144 70 74 144
Veteriner Fakiiltesi 19 50 69 19 50 69
Ziraat Fakiiltesi 103 130 233 103 130 233
Fakiilteler Toplam| 907 614 1521 167 185 352 1091 799 1890
Beden Egitimi ve Spor YO 53 93 146 23 63 86 76 156 232
Fizik Tedavi ve Reha.YO 41 41 82 3 3 41 44 85
Hatay Saglik Yiiksekokulu 52 44 96 52 44 96
Yiiksekokullar Toplam| 146 178 324 23 66 89 169 244 413
Altin6zii Tarim Bil. MYO 25 13 38 25 13 38
Antakya Meslek Yiiksekokulu 255 226 481 101 113 214 356 339 695
Hassa Meslek Yiiksekokulu 15 41 56 15 41 56
Hatay Saglik Hizmetleri MYO | 147 67 214 40 37 77 187 104 291
Kirikhan Meslek Yiiksekokulu 57 59 116 1 2 3 58 61 119
Reyhanli Sosyal Bil. MYO 65 77 142 11 9 20 76 86 162
Sanat ve Tasarim MYO 35 22 57 19 19 38 54 41 95
Samandag MYO 5 12 17 5 12 17
Yayladagi Sosyal Bil. MYO 36 21 57 1 1 2 37 22 59
MYO Toplam| 640 538 1178 173 181 354 813 719 1532
Onlisans-Lisans Toplam| 1693 1330 3023 363 432 795 2073 | 1762 3835
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek Toplam|Bayan | Erkek | Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii 36 27 63 3 7 10 39 34 73
Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 4 12 5 2 7 12 7 19
Saglik Bilimleri Enstitiisii 39 91 130 2 4 6 41 95 136
Enstitiiler Toplam| 83 122 205 10 13 23 92 136 228
LOGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM
Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam | Bayan | Erkek | Toplam
Fakiilte 907 | 614 1521 167 185 352 1091 799 1890
Yiiksekokul 146 | 178 324 23 66 89 169 244 413
Meslek Yiiksekokulu 640 538 1178 173 181 354 813 719 1532
Enstitii 83 122 205 10 13 23 92 136 228
GENEL TOPLAM| 1776 | 1452 | 3228 373 445 818 2165 1898 4063
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Tablo 28. 2018 Yilinda Agilan/Kapatilan Birim/Boliim/Anabilim Dali ve Programlar

BIiRiIM/BOLUM/ANABILIM DALI/
PROGRAM ADI

ACILAN

KAPATILAN

OGRENCi ALAN

Miihendislik Fakiiltesi

Makine Miihendisligi Boliimii

v

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fransiz Dili ve Edebiyat

Cografya (I1.Ogretim)

AN

Kimya

Biyoloji

ANAN

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Isletme (IL.Ogretim)

Iktisat (ILOgretim)

AN

Maliye

Antakya Devlet Konservatuvari

Tiirk Miizigi

Ziraat Fakiiltesi

Zootekni

Tletisim Fakiiltesi

Radyo, Televizyon Sinema

ANEEEE NEEE NI

ilahiyat Fakiiltesi

Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Ilmi A.B.D.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Go¢ Arastirmalart A.B.D.

Go¢ Arastirmalar Tezli Y.L.

GO¢ Arastirmalar1 Doktora

ANRNAN

Antakya M.Y.O.

Adalet

Ascilik

AN

Yayladag1 M.Y.O.

Cocuk Gelisimi

Sanat Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Geleneksel El Sanatlar:
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Universitemiz, ERASMUS program1 cercevesinde 19 yabanci iilkedeki 133 iiniversite ile is

birligi yapmustir.
Tablo 29. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Erasmus)
Universitenin Adi Ulkesi Ag:;sll::a

1 December 1918 Univ of Alba lulia Romanya 2
Aalen University Almanya 6
Akademia Wychowania Fizycznego we Wroclawiu Polonya 1
Angel Kanchev University of Ruse Bulgaristan 3
Athone Inst. of Technology Irlanda 3
Babes-Bolyai University Cluj - Napoca Romanya 2
Banat's Uni. of Agr.Science and Veterinary Medicine of Timisoara Romanya 4
Bauhaus Universitat Weimar Almanya 2
Bialystok University of Technology Polonya 1
Braunschweig Technical University Almanya 2
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel Almanya 1
Constantine The Philosopher University in Nitra Slovak Cum. 1
Escola Superior de Tecnologias de Fafe Portekiz 2
Estonian University of Life Sciences Estonya 1
Flensburg-Univ Applied Sciences Almanya 1
Higher Vocational State School in Wloclawek Polonya 3
Institute of Tourism Studies Malta 1
Instituto Politecnico de Braganca Portekiz 6
Instituto Politecnico de Santarem Portekiz 6
Jozef Stefan International Postgraduate School Slovenya 1
Justus-Liebig-Universitat Giessen Almanya 3
Karkonosze College in Jelenia Gora Polonya 4
Katowice School of Economics Polonya 3
Kiel University of Applied Sciences Almanya 1
Klaipeda State College Litvanya 14
Kodolanyi Janos University of Applied Sciences Macaristan 2
IS_(i:?Et}gvos Verslo Kolegija (Lithuania Business University of Appl Litvanya 5
Lithuanian University of Educational Sciences Litvanya 1
Lublin University of Technology Polonya 5
Lusofona University Portekiz 2
Medical University-Sofia Bulgaristan 2
Mendel University in Brno Cek Cumh. 2
Military University of Technology Polonya 8
Mondragon Universitatea Ispanya 1
National Sports Academy ""Vassil Levski'* Bulgaristan 2
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Nicolaus Copernicus University Polonya 2
Nyiregyhazi Foiskola (College of Nyiregyhazi) Macaristan 1
Opole University Polonya 2
Panevezys College Litvanya 2
Polytechnic Institute of Porto Portekiz 1
Polytechnic Institute of Viseu Portekiz 1
Pomeranian University in Slupsk Polonya 1
Powislanski College in Kwidzyn Polonya 4
Poznan University of Life Sciences Polonya 10
Poznan University of Technology Polonya 2
Prague College of Psychosocial Studies Cek Cumh. 1
Private College of Economic Studies Cek Cumh. 2
Radom Academy of Economics Polonya 2
Siaulai University Litvanya 10
Siauliai State College Litvanya 3
Sigmund Freud University Avusturya 1
Slovak University of Agriculture in Nitra Slovakya Cum. 4
South-West University ""Neofit Rilski"* Bulgaristan 2
Spiru Haret University Romanya 4
St.Cyril and St.Methodius University of Veliko Turnovo Bulgaristan 4
Stanislaw Staszic University of Applied Sciences in Pila Polonya 6
Szegedi Tudomanyegyetem-University of Szeged Macaristan 1
Szent Istvan University Macaristan 4
Tartu Health Care College Estonya 2
Techn. Educational Institute Of Crete Yunanistan 1
Technological Educational Inst of Athens Yunanistan 1
The AGH Univ. Of Science&Technology Polonya 1
The State College of Comp.Sci.&Bus.Admn. in Lomza Polonya 1
Titu Maiorescu University, Bucharest Romanya 4
Trakia University Stara Zagora Bulgaristan 4
Trnava University in Trnava Slovak Cum. 3
Univ. of Silesia in Katowice Polonya 1
Univ. of Agr. Sciences and Vet. Med. Romanya 1
Universidad De A Coruna Ispanya 1
Universidad de Castilla La Mancha Ispanya 1
Universidad Del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibersitatea Ispanya 1
Universidad Rey Juan Carlos Ispanya 3
Universidad Zaragoza Ispanya 2
Universidade Catolica Portuguesa Portekiz 2
Universidade da Beira Interior Portekiz 5
Universidade de Aveiro Portekiz 1
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Universidade de Tras-os-Montes E Alto Douro Portekiz 2
Universidade de Vigo Ispanya 2
Universita Degli Studi Del Sannio Italya 2
Universita Degli Studi Della Basilicata Italya 1
Universita Degli Studi Della Torino Italya 2
Universita Degli Studi Della Tuscia Italya 2
Universita Degli Studi di Bari Aldo Moro Italya 1
Universita Degli Studi Di Cassino Italya 11
Universita Degli Studi di Firenze Italya 3
Universita Degli Studi di G.d'Annunzio Chieti-Pescara Italya 1
Universita degli Studi di Milano-Bicocca Italya 1
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia Italya 1
Universita Degli Studi di Palermo Italya 3
Universita Degli Studi Magna Graecia Catanzaro Italya 1
Universita di Bologna Italya 1
Universita di Pisa Italya 1
Universitat Duisburg-Essen Almanya 1
Universitatea ""Lucian Blaga' Din Sibiu Romanya 1
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova Romanya 2
Universitatea Din Craiova Romanya 2
Universiteit Gent Belcika 1
University Fernando Pessoa Portekiz 1
University of Aegean Yunanistan 2
University of Algarve Portekiz 2
University of Applied Sciences in Nysa Polonya 1
University of Bucharest Romanya 2
University of Debrecen Macaristan 2
University of Gdansk Polonya 1
University of Humanities and Economics in Lodz Polonya 1
University of loannino Yunanistan 1
University of Life Sciences in Lublin Polonya 8
University of Ljubljana Slovenya 2
University of Maribor Slovenya 10
University of Nova Gorica Slovenya 1
University of Oradea Romanya 1
University of Politechnica, Bucharest Romanya 2
University of Silesia in Katowice Polonya 3
University of Stirling Ingiltere 1
University of Szczecin Polonya 4
University of Tartu Estonya 2
University of Tech and Life Sciences Bydgoszcz Polonya 17
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University of Udine Italya 1
University of Valladolid Ispanya 2
University of Warmia & Mazury in Olsztyn Polonya 2
University of Zielona Gora Polonya 3
University of Zilina Slovakya Cum. 2
University Politechnica of Bucharest Romanya 1
University Politehnica Din Bucuresti Romanya 1
Uniwersytet Mikolaja Kopernika Polonya 2
Vilniaus Kolegija / Univ Applied Sciences Litvanya 9
Vilnius University Litvanya 1
Warsaw School of Tourism and Hospitality Management Polonya 1
Warsaw University of Life Sciences Polonya 6
Weissensee Academy of Art Almanya 1
West University of Timisoara Romanya 3
Witelon Univ Applied Sciences Legnica Polonya 8
Wyzsza Szkola Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie Polonya 2

Mevlana Degisim Programi kapsaminda cesitli ilkelerde bulunan 15 yabanci liniversite ile

uluslararasi igbirliklerimiz mevcuttur.

Tablo 30. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (Mevlana)

Universitenin Adi Ulkesi Anlagma Sayisi
Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan 14
Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi Azerbaycan 8
Azerbaycan Teknik Universitesi Azerbaycan 5
Azerbaycan Teknoloji Universitesi Azerbaycan 5
Azerbaycan Tip Universitesi Azerbaycan 1
Gence Devlet Universitesi Azerbaycan 10
Gori University Giircistan 5
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan 12
National Veterinary School of Alger Cezayir 1
Tetova Universitesi Makedonya 2
Tiflis Devlet Tip Universitesi Giircistan 2
Tottori Universitesi Japonya 2
Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi Kirgizistan 7
Uluslararasi Balkan Universitesi Makedonya 4
Wyoming Universitesi ABD 1

Farabi Degisim Programi kapsaminda 96 {iiniversite ile anlagmamiz bulunmaktadir. Bu
program ile yillara itibariyle gergeklesen 6grenci hareketliligi asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 31. Yillar Itibariyle Gelen-Giden Ogrenci Sayilari (Farabi)

Egitim - Ogretim Donemi Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayist
2009-2010 Giiz + Bahar Dénemi 1 2
2010-2011 Giiz + Bahar D6nemi 8 11
2011-2012 Giiz + Bahar D6nemi 36 66
2012-2013 Giiz + Bahar Donemi 56 113
2013-2014 Giliz + Bahar D6nemi 78 140
2014-2015 Giiz + Bahar Donemi 86 99
2015-2016 Giiz + Bahar Donemi 42 55
2016-2017 Giliz + Bahar D6nemi 37 29
2017-2018 Giliz + Bahar D6nemi 32 41

5.2. Saghk Hizmetleri

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi 2009 yili baglarina kadar
Hatay/Antakya merkezde bulunan eski Devlet Hastanesi olarak insa edilen binada hizmet vermekte
iken, 2009 yilinda Tayfur S6kmen Kampiisiinde 55.000 m2 kapali alana sahip modern binasina
tasinmak suretiyle, fiziki mekan sikintisin1 6nemli dl¢iide geride birakmis, hedefledigi iist diizey 3.
basamak saglik hizmetine ilave olarak {ist diizey otelcilik hizmeti verebilir duruma gelmis, bu
sayede hasta ve calisan memnuniyeti konularinda 6nemli bir agsamay1 geride birakmistir. Amacimiz
yakin donemde iiniversite olarak liyesi oldugumuz kalite programlarina, hastane olarak da ulusal ve
uluslararas1 diizeyde akredite olmaktir. Deger lireten {iniversite i¢inde hizmet veren birim olarak
daha saglikli yasam ve daha saglikli nesiller i¢in kaynaklarimizi, yatirnmlarimizi, emeklerimizi,
projelerimizi en verimli sekilde birlestirip gen¢ dinamik, istekli, kararli, sorumluluk bilinci ytiksek,
yeniliklere agik akademik kadromuzla toplumumuza en kaliteli saglik hizmetini sunmaktir. Yeni
tibbi cihazlarla donatilmis hastanemizde her tiirlii cerrahi miidahale yapilmaktadir. Ogretim
tiyelerimizin ¢ogu tam giin 6zveri ile caligmakta ve 24 saat ilgili brang hekimleri bulunmaktadir.

Hastanemize ait yillik veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 32. Poliklinik, Ameliyat, Yatak ve Yatan Hasta Verileri

2015 2016 2017 2018
Toplam Poliklinik (Acil Dahil) Sayisi 402.382 354.598 481.095 660.329
Toplam Acil Poliklinik Sayisi 43.465 40.432 58.637 70.914
Toplam Ameliyat Sayisi 36.416 38.328 43.292 58.730
A Grubu 1.462 1.329 1.477 1.824
B-C Grubu 15.412 16.074 16.251 17.302
D-E Grubu 19.542 20.925 25.564 39.604
Yatak Sayisi 512 521 503 503
Toplam Yogun Bakim Yatak Sayisi 65 69 68 68
Yatan Hasta Sayis1 27.920 25.245 39.216 39.075
Toplam Yatis Siiresi 130.923 119.559 119.300 ??7?
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Tablo 33. Poliklinik Bazli Hasta Sayist

Poliklinik 2018
Acil Tip Anabilim Dah 77.678
Adli Tip Anabilim Dal 1.363
Agiz Ve Dis Cene Cerrahisi 15.362
Aile Hekimligi Anabilim Dal 3.604
Beyin Ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dah 9.532
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dah 3.440
Cocuk Kardiyolojisi 661
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dah 16.677
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dal 23.540
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim Dali 10.689
Dis Protez 6.656
Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dah 10.176
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali 14.903
Genel Cerrahi Anabilim Dah 18.816
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dal 1.698
Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dal 14.708
Goz Hastaliklar1 Anabilim Dah 40.784
I¢ Hastaliklar1 A.B.D (Onkoloji) 2.952
I¢ Hastahklar1 Anabilim Dal 16.221
¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali (Gastroentoloji) 16.645
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalh (Hematoloji) 18.162
I¢ Hastahklar1 Anabilim Dali (Nefroloji) 7.503
Ichastahklar1 A.B.D(Endokrin) 27.888
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dah 28.142
Kalp Ve Damar Cerrahisi Anabilim Dah 4.901
Kardiyoloji Anabilim Dah 18.406
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dah 29.139
Noroloji Anabilim Dah 35.275
Niikleer Tip Anabilim Dah 2.593
Ortodonti 8.962
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dah 40.344
Pedodonti 18.873
Periodotoloji 17.770
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dah 6.239
Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dah 13.150
Tibbi Genetik Anabilim Dal -
Uroloji Anabilim Dali 16.026
Diger Anabilim Dal Sayilar1 (Temel Tip Bilimleri) 60.851
Toplam 660.329
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Tablo 34. Arastirma ve Uygulama Hastanesi Analiz Cesitliligi ve Sayis1

Cinsi Sayisi Cinsi Sayisi

1- Kan, Idrar, Viicut Siv1, Gaita ile 1- Periferik Kandan Karyotip

ilgili Rutin Tetkikler 3.384.264 | | | Analizi sl
© 2- Kan Gazlar ile ilgili testler 24.298 E 2 Ar_nr_llon Mayiinde Karyotip 204
1.4 ' . . 2 Analizi
__g _3r-e E(I;éﬁaﬁ Teknigi ile yapilan Hepatit 121.346 3- Diger 5193
.CE ﬁoIl’{rL%nI'Il\'/g ii;ﬁéﬁlgl ile yaptlan - _ 1- Endoskopi laboratuvari -

5- TDX Teknigi ile yapilan ilag Dozaj1 'S | 2- Pankreatiko-Bilier Sistemin

Tetkikleri ) g Diagnostik ve Tedavi Lab. i

6- Diger 3.238.720 § 3- Sonografi Laboratuvarlari -
‘= | 1- Spesifik - Nonspesifik Kiiltiirler i © | 4- Endosonografi i
§ (Kiltiir) % Laboratuvarlari
'S | 2- Serolojik Testler 130.225 Q@ | 5- GIS Motilite Laboratuvart -
: ?é:\;'r'r']‘ifg%%'k Tetkikler 8438 | | > | 6-Tubaj Lab. :
= | 4- Diger 72.887 7- Diger -
_ | 1- Sitoloji Laboratuvari Testleri - 1- Direkt ve Indirekt Grafiler 105.287
'S | 2- Koagiilasyon Testleri 115.058 _ | 2- Ultrason Tetkikleri 29.805
£ | 3- Grupaj Testleri - g’ 3- Angiografik Tetkikler 3.187
% 4- Rutin Testler (Kan Bankas) - ;:3‘ %ﬁ(‘iﬁfﬁyarh Tomografl 44.282
= . 2 | 5- Magnetik Rezonans
— | > Diger ] S Gorintileme Tetkikler Ay

1- Serolojik Testler - 6- Endoskopik-Grafik Tetkikler -
.. | 2- Flow Cytometry ile Yapilan Testler - 7- Diger -
S | 3- Sitokin, Adezyon Molekiilleri .
£ | (ELISA testleri) - 1-Otopsi £
| g ?esglelﬁunoglobmler, Kompleman 11554 % 2-Biyopsi i
> | 5- Doku Tipl.: (Kan Bankasi-PCR) - & | 3-Ameliyat Materyali -

5 Dt ) X | 4-Batin, Ple_vra, Balgam,_ _ i

Smear, Aspirasyon Tetkikleri

1- EKG 44.839 5-Diger -

2- EFOR Testi 367 « | 1-Elektroterapi 769

3-EKO 5.597 'N | 2- Hidroterapi =
‘S | 4- Koroner Angiografi 1.794 '; | 3- Mekonoterapi -
S | 5- Katater 140 4- Diger 430
S | 6- Mitral Balon Valvuloplasti 1
& | 7- Perkutan Transluminal Koroner 1078
> | Angiopalsti '

8- Gegici ve Kalic1 Kalp Pili 49

9- Elektro-Fizyolojik Calismasi 125

10- Diger: | EEG:1.714 | EMG 2.832
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Universite Hastanemiz, bulundugu bolgede toplumun ruh ve beden sagligmin korunmasini,
3.basamak saglik kurulusu olarak iist diizeyde tani ve tedavi hizmetinin ¢agdas bilgi ve teknolojiyi
kullanarak sunulmasini, evrensel standartlarda egitim, 6gretim ve aragtirma yapilmasi i¢in gerekli
altyap1 desteginin saglanmasin1 amaglar. Bu amacini, sahip oldugu iistiin nitelikli kadrosu ile giincel
bilgi ve modern teknoloji esliginde, evrensel standartlarda kaliteli ve giivenilir saglik hizmeti
vererek gergeklestirmektir.

5.3. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphanemiz, Mustafa Kemal Universitesi'nin kurulmas: ile faaliyetlerine baslamistir.
Daha once Rektorliik binasinin 3. katinda 440 m2'lik bir alanda hizmet veren merkez kiitiiphanemiz
2004 yilinda agilis1 yapilan 2. hizmet binasinda ¢agdas kiitiiphanecilik hizmeti vermeye baslamistir.
Eski kiitliphane binasinin ihtiyaci kargilayamamasi ve artan hizmet ¢esitliligi nedeniyle 2018 yilinda
tahsis edilen yeni bina 8.117 m? biiyiikliigiindedir. Yeni kiitiphane binast ayni anda 1.250 kisilik
oturma kapasitesiyle eski binanin bes kati biiyliklige ulasmistir. Yeni binada her ihtiyaci
karsilamaya yonelik planlama yapilmis ve kullanicilarimizin biitiin ihtiyaglart karsilanmaya
calisilmistir. Bu kapsamda yeni hizmet binasinda yapilan boliimler ve verilecek hizmetler asagida
belirtilmistir.

« Kitap Salonu: 100.000 kitap kapasiteli bu salonumuz ayni zamanda okuma salonu olarak
kullanilmaktadir. Kitap ile kiitliphane kullanicisini ayni salonda bulundurarak erigim
kolaylig1 saglanmaktadir.

e Referans Kaynaklar1 Ve Siireli Yaymlar Salonu: 50.000 kaynagi ayni anda hizmete
sunma kapasitesine sahiptir. Bu salonumuzda okuma salonu bulunmaktadir. Bu salonumuzda
da bilgi kaynaklarin1 ayni salonda bulundurarak erisisim kolaylig1 saglanmaktadir.

e Okuma Salonu (7/24 Unitesi): Okuma salonu olarak tasarlanan bu salonumuzda haftanin
yedi giinii, yirmi dort saat agik kalarak kesintisiz hizmet verecektir.

« Internet Salonu: Kullanicilarimizin elektronik kaynaklar1 kullanabilmeleri, uzaktan egitim
derslerini takip etmeleri, ders ve sosyal ilgilerine yonelik aragtirmalari i¢in tasarlanmis olup
50 bilgisayar kapasitelidir.

e Goresel-Isitsel Koleksiyon Salonu: Kiitiiphanemizde mevcut olan kitap dis1 materyalleri
(DVD vb.) kullanmak, kullanicilarimiza dil egitimi gibi farkli alanlarda hizmet sunmak,
gorme ve duyma engeli olan kullanicilarimiza hizmet vermek ve film izlemek isteyenlerin
ihtiyacin1 kargilamak iizere tasarlanmis olup 20 bilgisayar kapasitelidir. Ayrica bu
salonumuza gorme ve isitme engelliler i¢in cihazlar alinarak ve online (web lizerinden sesli
kitap) sekilde hizmet verilecektir.

o Tez Salonu: Universitemiz enstitiilerinde yapilan tezler kiitiiphane disina ¢ikarilamadig icin
kiitiiphane i¢inde kullanilmasi gerekmektedir. Bu nedenle tezlerin bir arada oldugu ve
kullanicilarin hizmetine sunulacagi salondur.
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Seminer Odasi: Universitemize yeni kayit yaptiran &grencilere, kiitiiphanemizi tanitmak
amaciyla verilecek oryantasyon egitimi i¢in kullanilacak salonumuzdur. Veritabani tanitim
ve kullanimu ile ilgili toplantilar da burada yapilacaktir. Ayrica Universitemiz hocalarinin
kiitiiphane ortaminda ve kiitiiphane kaynaklarini1 kullanarak ders anlatmak istemeleri halinde
bu salon kendilerine tahsis edilecektir. Kullanimlari i¢in randevu talep edilmelidir.

Grup Cahsma Odalar: Ogrencilerimizin yapacaklar1 arastrma ve projeleri ile
hazirlanacaklar1 seminerler icin birlikte calisabilecekleri odalardir. En az ii¢ 68renci igin
tahsis edilebilecek olan bu odalar alt1 kisilik olup istenmesi halinde sekiz kisilik kapasiteye
yiikseltilebilecektir. Toplamda 6 adet olan bu odalarin kullanimi i¢cin randevu talep
edilmelidir.

Karel (Tek Kisilik Calisma Odalari): Kiitiiphanemizde 15 adet bulunan kareller, bir kisin
kullanim1 i¢in hizmete sunulacak olup toplamda 15 adet olan bu odalarin kullanimlart icin
randevu talep edilmelidir.

Sesli Alanlar: Kiitiiphanenin dort katinda da yer alan bu alanlar, kullanicilarimizin rahat
hareket edebilecekleri ve konusabilecekleri alanlardir. Sessiz olunmasi gereken diger biitiin
alanlardan ayr1 bir yere konumlandirilmastir.

Kiitiiphanemiz tarafindan verilen hizmetlerin istatistiki bilgileri asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 35. 2018 Y1l Kiitiiphane Kullanic1 Istatistigi

Hizmet Verilen Kisi Sayisi 612.181
Makale Temini 30
Tablo 36. 2018 Yili Hizmet Istatikleri

Odiing Verilen Kitap Sayist 13.603
Yapilan Tarama Sayisi 18.910
Veri Tabani/Web Egitimi Verilen Kisi Sayis1 300
Kiitiiphaneye Giren Kullanic1 Sayisi 612.181
E-Postayla Gelen Soru Sayisi 500
Tablo 37. 2018 Y1l Kiitiiphane Kullanicis1 ve Sayilar

KULLANICI TURU SAYISI
Lisans Ogrencisi 14.209
Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencisi 2.462
Akademik Personel 565

idari Personel 469
Toplam 17.705

40




Tablo 38. 2018 Yil1 Elektronik Kaynaklar Istatistiki Verileri

Veritabam Ad1

Makale Temin

Wiley Online Library Full Collection 11.269
Cambridge Journals Online 79.408
EBSCO Discovery Services 25.946
Turnitin 3.686
E-book Central (Ebrary) 7.468
EBSCO Education Source 750

Oxford Journals Online 2.776
Idealonline Siireli Yayin 3.433
Idealonline Tiirkce Tip Kitaplar 1.312
IOPScience 742

JSTOR 6.526
Hiperkitap(EBSCO VTYS) 3.151
Tiirkiye Atif Dizini 522

Clinical Key 5.717
Taylor & Francis 7.439
ScienceDirect 71.599
OVID-LWW 33.340
IEEE 1.497
EBSCOHOST 4.449
CAB 462

SpringerLink 14.376
Springer Nature 9.346
WEB OF SCIENCE (ISI) 20.777
Uptodate 3.842
Scopus 4.754
iThenticate 1.688
ACS (American Cheminal Cociety) 1.758
AMA (American Medical Journals) 219

ArtSTOR 16

Emerald 1.659
BMJ (British Medical Journals) 893

ProQuest Dissertations and Thesis 1.202

5.4. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi kazanmalarini, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme
imkan1 bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarin1 temin etmek amaciyla cesitli faaliyetler
yiritilir. Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek, Sanatsal faaliyetlerde bulunan kisi ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak 6grencilerin daha genis ol¢iide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak

bu faaliyetlerden bazilaridir.
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Ogrencilerin fiziksel ve moral sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak, diizenli disiplinli
caligma aligkanliklar1 kazandirilmasi amaciyla her tiirlii faaliyetleri diizenleyen, danigman ogretim
elemanlar1 gozetiminde farkli boliimlerdeki ogrencilerin bir amag¢ dogrultusunda ders disi
zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci
topluluklart kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde Ogrencilerimiz, idari ve akademik personelimiz igin spor
hizmetleri degisik sekillerde verilmektedir.

Spor hizmetleri kapsaminda iiniversitemizde; 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak
ve gelistirmek, onlara disiplinli ¢alisma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor
dalinda ¢aligmalarini saglamak, spor turnuvalar1 vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler icin ihtiyag
duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaclarini organize etmek, grup calismalar1 ve
karsilasmalar diizenlenmektedir.

Ayrica Universite Sporlar1 Federasyon Baskanligi’nin iiniversitelerarasi diizenlemis oldugu
spor miisabakalarina; Hentbol, Futbol, Basketbol, Voleybol, Badminton, Halk Oyunlari, Kros,
Satrang, Tackwon-Do, Karate, Judo, Atletizm, Yiizme, Salon Futbolu, Bilek Giiresi, Masa Tenisi ve
Boks spor dallari ile katilim saglanmaktadir.

Tablo 39. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Yapilan Faaliyet Sayisi Katilimer Sayisi
Sempozyum ve Kongre 9 2000
Konferans 37 9000
Panel 9 2000
Egitim Semineri 16 1940
Seminer 13 4000
Soylesi 9 2670
Tiyatro 8 3500
Konser 6 3000
Sergi 10 1000
Turnuva 8 715
Diger 43 9000
Tablo 40. Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor Miisabakalara Kazamlan Madalya Milli Sporcu Sayisi
Dal Sayisi Katilan Kisi Sayis1 Sayisi
Ogrenci 15 568 4 Madalya-9 Kupa 60
Personel 2 178 - -
Toplam 17 746 4 Madalya-9 Kupa 60
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5.5. Sunulan Diger Hizmetler

Universitemiz; ARGE faaliyetlerinin artirilmas1 ve teknolojinin gelistirilmesi amaciyla
sanayinin her alanma hizmet veren, 6zel/kamu sektorleri ile ortak isbirliklerinin tesvik edildigi,
teknolojinin ve bilimin etkin bir ara¢ olarak kullanildig, ekonomik katma deger haline
dontstiiriilebilecegi bircok girisime imza atmistir. Bu amagla kurulan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri arasinda yer alan Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MUSIGEM) iiniversitemiz ile kamu kuruluslari, sanayi, ticaret ve hizmet
sektorleri arasindaki isbirligini tegvik etmek, gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak, ulusal ve
bolgesel bazda ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki saglayacak mekanizmalar olusturmak,
yonlendirmek ve etkin bir kurumsal ortam saglamak, iiniversitemizin bilim, teknoloji ve insan
kaynaklarma dair birikim ve tecriibelerini kamu/6zel kurum ve kuruluslarla paylasarak uygulanabilir
sonuclar elde etmek felsefesi ile hareketle bolgede yer alan tim kamu/6zel kurum/kuruluslarin
hizmetinde yer almaktadir.

MUSIGEM tarafindan diizenli olarak Kobi vasfi tagtyan ve kobiden biiyiik sayilan firmalara
ziyaretler yapilmakta ve iiniversite imkanlarindan en uygun sekilde faydalanabilmeleri i¢in
calismalar yliriitilmektedir. Verilen hizmetler arasinda fikri miilkiyet ile ilgili danismanlik
hizmetleri (Marka, Patent ve Endistriyel Tasarim tescil hizmetleri), iniversite laboratuvar
imkanlarinin tanitimi ve tiniversitemiz ile sanayi arasinda kontratli proje yapilmasi igin ¢alismalar
bulunmaktadir.

2018 yili icerisinde MUSIGEM tarafindan toplam 22 adet firma ve Kamu Kurulusu
ziyaretinde bulunmustur. Sanayiye yapilan her ziyarette tniversitemiz Teknoloji ve Arastirma
Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi (MARGEM) analiz imkanlari, yapilabilecek
danmigmanlik ve isbirligi faaliyetleri, Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri, ilimizde yapilmakta olan
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) faaliyetlerinden bahsedilerek iiniversitemiz ve sanayi
arasinda isbirligi calismalar1 saglanmaya ¢alisilmistir. Ozellikle tarim sektoriine yapilan ziyaretler
sonucu iiniversitemizde Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi ortaklig1 ile “Altndzii Zeytinyaglarina
Cografi Isaret Kazandirma Projesi” 2017 yili icerinde Hatay Iline kazandirilmis ve 2018 yili
icerisinde basarili bir sekilde kapatilmistir. Ziyareti yapilan her firmaya MARGEM imkanlarini
yerinde gormeleri i¢in liniversiteye davet edilmis bu kapsamda geri doniis saglayan Koruma Alkali
Klor A.S., MMK Metalurji, Yetisen Plastik Sanayi, Yetisen Kaucuk ve Giiventas Gida firmalarinin
personellerine MARGEM binast ve cihaz altyapisi tanittimi saglanmistir. Ayrica MARGEM
Yonetim Kurulu Ar-Ge amagl firmalardan yapilacak analiz taleplerinde %50 analiz indirimi destegi
saglamak tlizere karar almistir. Bu kararla MARGEM’e yapilan analiz talep basvurularinda artis
saglanmistir. Iskenderun Ticaret Borsasi ve {iniversitemiz arasinda “Tarimsal Amagcl Toprak, Bitki
ve Sulama Suyu ve Gida Analizleri” adl1 protokol birimimizce hazirlanarak 18 Nisan 2018 tarihinde
imza edilmistir. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi ortaklig1 ile gergeklestirilen Fikri ve Snai
Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Farkindalik Konferansinda “Marka Hukuku ve Tasarim Tescili” adli
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sunum gerceklestirilmistir. Antakya Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO) Meslek Komite Toplantisinda
“MKU TTO ve Kamu-Universite-Sanayi Iliskileri” adli seminer sunum gergeklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Uluslararas: iliskiler Birimi 6grenci, akademik ve idari
personelimizin yurt disinda bulunan ve ikili anlasmalarimizin oldugu iiniversitelere gonderilmesi,
ikili anlagmalarimizin oldugu tiniversitelerden gelen 6grenci ve personelleri karsilama, sehir i¢i gezi,
agirlama, yerlestirme ve seminerlerinin ayarlanmasi gibi faaliyetlerin koordinasyonunu ve Avrupa

Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan 2018 yilinda;
- Erasmus+ Bolim Koordinatdrlerine yonelik toplanti gergeklestirilmistir.

- 08-12 Mayis 2018 tarihleri arasinda Ispanya'nin Murcia kentinde diizenlenen Uluslararasi
Erasmus Kongresine (ERACON 2018) tiniversitemizi temsilen katilim saglanmuistir.

- Erasmust+ Ogrenci Hareketliliginden yararlanmaya hak kazanan Ogrencilere yonelik
Bilgilendirme Semineri gerceklestirilmistir.

- 2017-2018 Staj Hareketliligi ve 2018-2019 Ogrenim Hareketliligi faaliyetlerinden
yararlanacak ogrencileri belirlemek iizere Uluslararasi Iliskiler Birimi ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan yazili ve s6zlii yabanci dil sinavlar1 gergeklestirilmistir.

- 2018-2019 Ogrenci Hareketliligine yonelik bilgilendirme semineri gerceklestirilmistir.

Ayrica Universitemizde 9. Erasmus Personel Haftas1 kapsaminda etkinlikler diizenlenmis,
programa Ispanya, Polonya, Macaristan, Makedonya, Bulgaristan, Litvanya ve Slovakya’da bulunan
farkli tiniversitelerden toplam 13 akademik ve idari personel istirak etmistir.

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MKUSEM) orgiin, énlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda verilen egitim diginda
tiniversitenin uzmanlastig1 ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda, siirekli egitim programlar ile
tiniversitenin kamu, 0zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isgbirligini gelistirerek, hizmetini
stirdiirmektedir.

MKUSEM amaglar1 dogrultusunda {iniversite personeline ve dgrencilerine, kamu sektorii,
0zel sektor ve isteyen her kisi/gruba ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim ve danigsmanlik hizmeti
vermektedir.

2018 yili icerisinde MKUSEM tarafindan gergeklestirilen faaliyetler asagida tabloda yer
almaktadir.
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Tablo 41. Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

S o . Egitim Egitim/ | Egitimi Veren Kisinin / Egitimin / Sertifika

Z

« Egltl{ﬂ/sel‘tlﬁka [Sertifika | Sertifika| Koordinatoriin Adi | Programn Diizenlendigi

= Program Adi .

) Yih Saati Soyadi Yer

1 Ni)'rgm'odulasyon Uygulamalarinin 10012018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla  |Mustafa Ke_:mal U_mvers1t651
Egitimi Yilmaz Hastanesi Ameliyathane

2 N?'r(')m'odulasyon Uygulamalarinin 10012018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla | Mustafa Kemaannlyers1t651
Egitimi Yilmaz T1p Fakiiltesi

3 Ni)'rgm'odulasyon Uygulamalarinin 10012018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla | Mustafa Kemaanm\'/ersnem
Egitimi Yilmaz T1p Fakiiltesi

4 D?rm Beyin Stimiilasyonu ve 10012018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla |Mustafa Ke_:mal U_mvers1t651
Noéromodolasyon Yilmaz Hastanesi Ameliyathane

5 Nf).r(.)m.odulasyon Uygulamalarmin 11.01.2018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla - Erz.uru.m Atat}lrk
Egitimi Yilmaz Universitesi Ameliyathane

6 Nf).r(.)m.odulasyon Uygulamalarinin 17.01.2018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla |Mustafa Ke.mal Uplver51t651
Egitimi Yilmaz Hastanesi Ameliyathane
Néromodiilasyon Uygulamalarinin - Dr. Ogr. Uyesi Atilla | Mustafa Kemal Universitesi

v Egitimi LA | LG Yilmaz Hastanesi Ameliyathane

8 |Ms Forum Toplantisi 07.01.2019 | 2 SAAT | Prof. Dr. Taskin Duman Samsun

9 |Ms Forum Toplantisi 20.01.2018 | 3 SAAT | Prof. Dr. Tagkin Duman Elazig Ramada Otel

10 Nf).r(.)m.odulasyon Uygulamalarinin 2201.2018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla . Erz‘uru‘m Atat}lrk
Egitimi Yilmaz Universitesi Ameliyathane

11 N? romo aifizsgrom Wyyzgel oo st 01.02.2018 | 1 GUN e Adryaman Universitesi
Egitimi Yilmaz

12 MS Pazara Erisim Danisma 02.02.2018 | 3 SAAT | Prof. Dr. Taskin Duman | Ankara Movenpick Oteli
Kurulu Toplantisi

13 N? romo aifizsgrom Wyyzgel oo st 22.02.2018 | 1 GUN 1012, O West Al Adryaman Universitesi
Egitimi Yilmaz

14 Nf)}rgmpdulasyon Uygulamalarmin 07.02.2018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla |Mustafa Kc?mal U_nlver51te51
Egitimi Yilmaz Hastanesi Ameliyathane
Diyabetik Noropatik Agr1 Dijital Prof. Dr. ismet Murat

15 o L9 27.02.2018 | 2 SAAT Melek Antakya
Hepatit C Hastalarinda Tedavi Prof. Dr. Mehmet

16 Yéntemi 21.02.2018 | 2 SAAT DEMIR Antakya Savon Otel

17 |Ms Forum Toplantist 17.02.2018 | 2 SAAT | Prof. Dr. Tagkin Duman Eskisehir

18 MS Pazara Erisim Danisma 02.02.2018 | 3 SAAT | Prof.Dr. Taskin Duman | Ankara Movenpick Oteli
Kurulu Toplantisi

19 Nf)'rc')m'odulasyon Uygulamalarmin 19.03.2018 | 2 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla . Erz.uru.m Atat}lrk
Egitimi Yilmaz Universitesi Ameliyathane

20 Nf)'r(')m'odulasyon Uygulamalarinin 12.03.2018 | 2 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla . Ergurum Atat}lrk
Egitimi Yilmaz Universitesi Ameliyathane

21 Nf)'rc')m'odulasyon Uygulamalarmin 08.03.2018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla . Erz.uru.m Atat}lrk
Egitimi Yilmaz Universitesi Ameliyathane

29 Nf)'r(')m'odulasyon Uygulamalarinin 07.03.2018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla  |Mustafa Kl?mal U_mver51te51
Egitimi Yilmaz Hastanesi Ameliyathane
Noromodiilasyon-Derin Beyin al . ..

23 |Stimiilasyonu Uygulamalarinin 22.03.2018 | 1YIL 1%, @7z, et £l Damsman} 1k§12metler1n1n

. . Yilmaz Talep Edildigi Hastaneler

Egitimi

94 |Kronik Hepatit B'de Giincel 03.03.2018 | 2 SAAT |Prof.Dr. Mchmet DEMIR|  Hatay Anemon Otel

Tedavi
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Tip Fakiiltesi Konferans

25 |Hepatit C Tedavi Y ontemi 21.03.2018 | 2 SAAT | Prof.Dr. Mehmet DEMIR Salonu
Dahiliye Asistan Ve Uzmanlarini
26 |Bilgilendirme Ve Egitim 28.03.2017 | 1 SAAT | Prof.Dr. Mehmet DEMIR
Toplantist
97 Norapatik Agriya Multidispliner 16.03.2018 | 3 SAAT Prof. Dr. Ismet Murat ISl
Yaklasim Melek
Degisim Duraklar Tip2 Diyabetik w e
28 | Tedavisinde sgliz inhibasyonu ve | 04.04.2018 | 2 SAAT Dr. Ogr ‘..UyeSI Eren Antakya /Savon Otel
o Giirkan
Cok Boyutlu Etkileri
29 Troid Hastaliginda Giincel Tedavi 26.04.2018 | 1 SAAT Dr. Ogr."Uyes1 Eren Antakya
Y aklagimlari Giirkan
Romatoid Artrit Tedavisinde Dr. Oar. Uvesi Gezmi
30 |Hedef: Kanit Paylagimi, Ayrict 20.04.2018 | 1 SAAT ek VY 3 Antakya /Savon Otel
KIMYON
Tani, Vaka Tartigsmalari
Prostat Kanseri Tedavisinde
31 | Cerrahi ve hormonoterapi 12.04.2018 | 2 SAAT | Prof.Dr. Sadik GORUR Savon Hotel
konusunda giincel bilgiler
30 Fabry Hastaliginda Norocon 26.04.2018 | 2 SAAT Prof. Dr. Ismet Murat Gaziantep
Bulgular Melek
33 | Diyabetik Noropati Tedavisi 24.04.2018 | 2 SAAT | FrOn DI fsmet Murat Ankara
34 | Diyabetik Noropati Tedavisi 10.04.2018 | 2 SAAT | ProLDr tsmet Murat Kayseri
35 Di}.lgbe.tlk Polindropati ve Tedavi 13.04.2018 | 2 SAAT Prof.Dr. Ismet Murat istanbul
Egitimi Melek
Diyabetik Noropatik Agri Prof.Dr. Ismet Murat .
36 Tedavisinde Gelismeler 02.04.2018 | 2 SAAT Melek Istanbul
37 D1y.abet1%< Noropati Tedavisinde 03.04.2018 | 2 SAAT Prof.Dr. Ismet Murat istanbul
yeni Gelismeler Melek
s Mustafa Kemal Universitesi
38 |Klinik Ilag Caligmasi .04.2018 3YIL | Prof.Dr. Taskin Duman Tip Fakiiltesi
39 |Ocrevus Pazarlama Danismanlik | 10.04.2018 | 90 DK | Prof.Dr. Taskin Duman LU KemaluU nlyer51tes1
T1p Fakiiltesi
Kahramanmarag'ta Lokal Toplanti
40 |(ms tedavi kararlar1 ve 09.04.2018 | 9 SAAT | Prof.Dr. Taskin Duman Kahramanmarag
degerlendirme)
Demans Hastalarinda Tedavi Prof.Dr. Ismet Murat
41 Yo ik 03.05.2018 | 2 SAAT Melek Hatay
Diyabetik Norapatiye Prof.Dr. Ismet Murat ;
42 Multidispliner Yaklagim 2018 2 SAAT Melek Istanbul
Diyabetik Norapatiye Prof.Dr. Ismet Murat
= Multidispliner Yaklagim RN el Melek AT
Diyabetik Norapatiye Prof.Dr. Ismet Murat
44 Multidispliner Yaklagim 02.05.2018 | 2 SAAT Melek Antalya
45 |MS Hastalan ve Tedavi 23.05.2018 | 3 SAAT | Prof.Dr. Taskin Duman Adana
Y ontemleri
46 |Hizmet ve /veya Danigmanlik 07.05.2018 |12 SAAT | Prof.Dr. Taskin Duman Rixos I/DAO\r?gltszvn Otel
Tiirkiye Algeria Jornt MS Round - .
47 Table Meeting 21.05.2018 | 1 GUN | Prof.Dr. Taskin Duman Cezayir
ag | Tlrkiye Algeria Jomt MS Round | 5 05 5416 | | GUIN' | Prof.Dr. Tagkin Duman Cezayir

Table Meeting
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Sivas Cumhuriyet

49 |Klinik I¢i Sunum 14.05.2018 | 1 GUN | Prof.Dr. Taskin Duman - o
Universitesi
50 N?.r(.)m.odulasyon Uygulamalarinin 21052018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla MedICIn_e Hastanesi
Egitimi Yilmaz Ameliyathane
51 NS).rc.)m.odulasyon Uygulamalarmin 02.052018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla | Mustafa Kf.:mal U_nlver51tes1
Egitimi Yilmaz Hastanesi Ameliyathane
5 | Vakalara Yeni Nesil Ko- 20.05.2018 | 1 SAAT | D'+ Ofr Uyesi Eren Antakya /Savon Otel
formulasyon Insiilin Giirkan
53 Tr(11d Fonl.<s.1yonlgr1n1n 03.05.2018 | 1 SAAT Dr. Ogr."Uye51 Eren Antakya
Degerlendirilmesi Giirkan
Aknomegal Tedavisinde Dr. Or. Uvesi Eren
54 |Farkindalig1 Arttirmak Adina 12.05.2018 | 1 SAAT it MKU
. Giirkan
Giincel Yaklagim
Romatoid Hastaliklarda Tam Ve Dr. Ogr. Uyesi Gezmis
55 Tedavi 12.05.2018 | 1 SAAT KIMYON Antakya / Savon Otel
56 Inflama}uvar B:c'lglrsak . 15.05.2018 | 1 SAAT |Prof.Dr. Mehmet DEMIR | Iskenderun Anemon Otel
Hastaliginda Giincel Tedavi
Néromodiilasyon Uygulamalarmin Dr. Ogr. Uyesi Atilla | Danismanlik Hizmetlerinin
& Egitimi Al | AL Yilmaz Talep Edildigi Hastaneler
Ankilozan Spondilit Tedavisinde o .
58 | Hedef Kamit Paylasimi Ve Vaka | 20.06.2018 | 2 SAAT | D Ofr Uyesi Gezmis | Antakya / Ottoman Place
KIMYON Hotel
Tartismalari
TS EN 1SO 9001:2008 Kalite Dr. Ogr. Uyesi irem
% \onetim S Gesk g kim0 DoAlE | & SAAlT KARAASLAN
60 |MS Hastalig1 19.06.2018 | 2 SAAT | Prof.Dr. Tagkin Duman Savon Hotel/Antakya
61 |MS' te Ozel Durumlar Canli Yayin | 21.06.2018 | 1 GUN | Prof.Dr. Taskin Duman Bayer Merkez Oifs
Umraniye/ Istanbul
62 |MS Hastalig1 25.06.2018 | 2 SAAT | Prof.Dr. Tagkin Duman Isparta
63 |MS Tami Ve Tedavi Toplantist | 28.06.2018 | 1 SAAT | Prof.Dr. Tagkin Duman | o7 c;iﬁfgrg” Hotel
Sizofreni Tedavisinde uzun etkili Dog¢.Dr. Mehmet Hanifi
64 antipokotikler 26.06.2018 | 2 SAAT KOKACYA Savon Otel
Fungal Enfeksiyonlarin Dr.Ogr. Uyesi Mehmet
65 Epidemiyolojisi 21.06.2018 | 4 SAAT CABALAK Antakya/Hatay
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Dr. Ogr. Uyesi irem
66 Sistemi Gegis EGITIMI 23.06.2018 | 4 SAAT KARAASL AN Antakya/Hatay
Noromodiilasyon Uygulamalarinin o
67 Egltlrlm.-Medlkal tedaviye direngli 31.07.2018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla A D]
Spastisitede Baklofen pompasi Yilmaz
Implantasyonu
Noromodiilasyon Uygulamalarinin ml e
68 | Egitimi-Medikal tedaviye direncli | 31.07.2018 | 1 GUN | DO UyesiAtilla |4 oo on Universitesi
- . T Yilmaz
Agrida Spinal Kord Stimiilasyonu
69 Nf)'rc')m'odulasyon Uygulamalarmin 24072018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla | Mustafa Kc?mal U_mver51te51
Egitimi Yilmaz Hastanesi Ameliyathane
70 Nf)'r(')m'odulasyon Uygulamalarmin 19.07.2018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla Adlyama_n Umv_er51te51
Egitimi Yilmaz Hastanesi Ameliyahane
71 Nf)'rc')m'odulasyon Uygulamalarmin 20072018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla | Mustafa Kc?mal U_mver51te51
Egitimi Yilmaz Hastanesi Ameliyathane
Noromodiilasyon Uygulamalarinin Dr. Ogr. Uyesi Atilla | Danismanlik Hizmetlerinin
2 Egitimi 01.07.2018 | 1VIL Yilmaz Talep Edildigi Hastaneler
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Radyolojik izole Sandromda

1 S . 144 hafta 2
73 Terlfluqam|dgn|n .(.;Ok merkezli .07.2018 | boyunca | Prof.Dr. Tagkin Duman UL B S U7, V.e
randomize, wift kor ¢alismasi- (7/24) Arastirma Hastanesi
TERIS Calismasi
Sigirlarda Rekto-Vaginal . -
74 | Yontemle Suni Tohumlama 02.07.2018 | 20 SAAT |Prof.Dr. Fikret KARACA| Y eteriner Fak Ozl
ST . Mezbahalar
Tekniginin Ogretilmesi
Tendon ve Baglarda olusan
zedelenmelerde yardimci
olabilecek, nitinol ve titanyum Prof.Dr. Yunus
75 'malzemelerinden mamul edilen ve | 30.07.2018 | 62 GUN DOGRAMACL Istanbul
her tiirlii eklemde kullanilmak
iizere gelistirilmis protezin
gelistirilmesi
- Ogr. Goér. Muhammed
76 gjtgd?eﬁailr“ Istihdam: SODES | 11 7 5918 SSA‘fT KOLEOGLU Hatay Valiligi
ugienty Osr.Gor. Ahmet TEMIZ
Prof. Dr. A.Erhan
OZDEMIR
. Prof.Dr. Zehra GULER
77 | LG Cukutova Kallanma Ajansina o9 o7 2018 | - Prof.Dr. Mehmet Hatay MK(J
: OZBIRECIKLI
Dr. Ogr. Uyesi Sonyel
OFLAZOGLU
Yogun Bakim Hemsireligi Bashekim Yunus MKU Saglik Uyg. ve Aras.
8 Sertifika Egitim Programi 09.07.2018 16 HAFTA DOGRAMACI Hast.
Spinal Kord Stimiilasyonu Dr. Ogr. Uyesi Atilla | Danismanlik Hizmetlerinin
) Uygulamalarinin Egitimi i T Yilmaz Talep Edildigi Hastaneler
Prostat Kanseri Tedavisinde
80 |iiroloji yaklagimi ve 20.08.2018 | 3 SAAT | Prof.Dr. Sadik GORUR Savon Hotel
multidisipliner yaklagimin 6nemi
Eﬁi@t;ﬁgngr&Tﬁlfr?rlgﬁ;- , Mustafa Kemal Universitesi
g1 | -remienen WUTIpIe SKIero 08.08.2017 | 7 GUN | Prof.Dr. Taskin Duman Saglik Uygulama ve
Hastalarinda Okrelizumab'in .
. e Arastirma Hastanesi
Etkinligi
Noromodiilasyon Uygulamalarinin - Dr. Ogr. Uyesi Atilla Istinye Universitesil
82 Egitimi 22.09.2018 | 1 GUN Yilmaz Hastanesi Ameliyahane
83 |Farki Yakindan Gor 02.09.2019 | 2 SAAT |Prof.Dr. Mehmet DEMIR Zorlu Grand Otel
84 |Farki Yakindan Gor 25.09.2019 | 2 SAAT |Prof.Dr. Mehmet DEMIR Adana Park Zirve
85 |Farki Yakindan Gor 11.09.2018 | 1 SAAT |Prof.Dr. Mehmet DEMIR Hilton Otel
Prostat Kanseri Tedavisinde
86 |iiroloji yaklagimi ve 17.09.2018 | 3 SAAT | Prof.Dr. Sadik GORUR Savon Hotel
multidisipliner yaklasimin dnemi
87 D1y.abet1¥< Noropati Tedavisinde 11.09.2018 | 2 SAAT Prof.Dr. Ismet Murat Asin Dkt i
yeni Gelismeler Melek
88 D1y.abet1}< Noropati Tedavisinde 19.092018 | 2 SAAT Prof.Dr. Ismet Murat Samsun
yeni Gelismeler Melek
89 D1y.abet1¥< Noropati Tedavisinde 11.09.2018 | 2 SAAT Prof.Dr. Ismet Murat izmir
yeni Gelismeler Melek
90 Dlygbetlk Noropati Tedavisinde 10.09.2018 | 2 SAAT Prof.Dr. Ismet Murat iskenderun
yeni Geligmeler Melek

48




Diyabetik Polindropati Tedavi Prof.Dr. Ismet Murat Antalya/ Ulusal I¢
el Yaklagimlari AR | ASAAT Melek Hastaliklar1 Konferans
92 | Diyabetik Néropatik Agri 24.00.2018 | 2 SAAT PrOf'DrN}:gﬁt Murat Antalya
93 |Ms'te Ayirict Tanida Mr'm Yeri 06.09.2018 | 2 SAAT | Prof.Dr. Tagkin Duman Eskisehir
94 | MS'de Nororadyolojik 10.09.2018 | 2 SAAT | Prof.Dr. Taskin Duman Erzurum
Goriintiileme ve Olgu Sunulari
o 5 Dr. Ogr. Uyesi Irem
95 |HACCP Sistemi Danismanligi 29.09.2018 | 1AY KARAASLAN Belen/Hatay
Staj Yapacak Ogrencilere Is . Veteriner Fak. Mehmet
96 |Saghig1 ve Giivenligi Egitimi 27.09.2018 | 16 SAAT | Ogr. Gor. Hatice KAR Akif Ersoy Konferans
Verilmesi Salonu
Prostat Kanseri Tedavisinde
97 |iiroloji yaklagimr ve 17.09.2018 | 3 SAAT | Dr. Ogr. Uyesi Isa DEDE Savon Otel
multidisipliner yaklagimin 6nemi
98 Nf).rc.)rn.odulasyon Uygulamalarmin 21102018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla |Mustafa Ke.:mal U_nlver51tes1
Egitimi Yilmaz Hastanesi Ameliyathane
99 NS).rc.)m.odulasyon Uygulamalarmin 25102018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla . Erz.uru.rn Atat}lrk
Egitimi Yilmaz Universitesi Ameliyathane
100 Nf).rc.)rn.odulasyon Uygulamalarinin 10102018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla  |Mustafa Ke.:mal U_nlver51tes1
Egitimi Yilmaz Hastanesi Ameliyathane
Néromodiilasyon Uygulamalarmin z Dr. Ogr. Uyesi Atilla Erzurum Atatiirk
. Egitimi AU [ G Yilmaz Universitesi Ameliyathane
102 Rota Byzodeg Olgu Tecriibe 09102018 | 1 SAAT Dr. Ogr.“Uyes1 Eren )
Algoritamasi Giirkan
103 In}rnunsppremf 85 Utk 03.10.2018 | 2 SAAT |Prof.Dr. Mehmet DEMIR Savon Hotel
Yontemi
104|Noropatik Agn Tani ve Tedavi | 04102018 | 2 SAAT | FrorDrl smetMurat Antakya
105 Dlygbetlk Polindropatide Yeni 31.10.2018 | 2 SAAT Prof.Dr. Ismet Murat Kayseri Devlet Hastanesi
Gelismeler Melek
106 Dlygbetlk Polindropatide Yeni 31.10.2018 | 2 SAAT Prof.Dr. Ismet Murat Konya Devlet Hastanesi
Gelismeler Melek
107 Dlyabc_etlk Polindropatide Giincel 25102018 | 2 SAAT Prof.Dr. Ismet Murat Adana Devlet Hastanesi
Tedavi Melek
Diyabetik Polinropatide Giincel Prof.Dr. Ismet Murat
108 Tedavi 24.10.2018 | 2 SAAT Melek Isparta
g L REE Yoleulizn Ve 18.10.2018 | 3 SAAT | Prof.Dr. Tagkin Duman | CTOWNe Plaza Florya-
gercek yasam verisi Istanbul
Dogu Akdeniz Kalkinma Prof.Dr. Yahya ASAR
110| Ajansi(DOGAKA) 25.10.2018 - Dr. Ogr. Uyesi Kadriye MKU
(Cografi Isaret Calismasi) SAHIN
S Prof.Dr. Emine Esra e
111 |Epilepsi Hastalarma Yaklagim 17.10.2018 | 3 SAAT OKUYUCU MKU Noroloji
Sizofreni Tedavisinde uzun etkili MKU Psikiyatri toplant:
112 antipokotikler 03.10.2018 | 2 SAAT | Dog.Dr. Mustafa ARI salonu
o . Dr. Ogr. Uyesi Irem
113 |HACCEP Sistemi Danigsmanligi 28.10.2018 | 1AY KARAASLAN Antakya/Hatay
e g Dr. Ogr. Uyesi Murat
114|Niiroloji'de Niitrisyon 31.10.2018 | 3 SAAT GUNTEL Savon Otel
. Prof.Dr. Asena Cigdem . .
115|Psoriasis'e Genel Bakis 12.10.2018 | 1 SAAT DOGRAMACI Divan Otel/ Mersin
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Noromodiilasyon Uygulamalarinin

Dr. Ogr. Uyesi Atilla

Erzurum Atatiirk

116 Egitimi 06.11.2018 | 1GUN Yilmaz Universitesi Ameliyathane
117 NS).rc.)m.odulasyon Uygulamalarinin 07.11.2018 | 1 GUN Dr. Ogr. Uyesi Atilla  |Mustafa Kf.:mal U_nlverSIteSI
Egitimi Yilmaz Hastanesi Ameliyathane
11g| [ipik Diyabette Hersey Yolunda | 57 14 5g18 | 9 gaaT | D OZr UyesiBren | ppeva )/ Savon Otel
Toplantist Giirkan
119|Ms Forum Toplantisi 19.11.2018 | 2 SAAT | Prof. Dr.Tagkin Duman Edirne
Son Evre Bobrek Hastaliginda I
120 Hematolojik Bozukluklar 15.11.2018 | 2 SAAT | Dog¢.Dr. Gill ILHAN Antakya/Hatay
Yetiskinlerde DEHB'de Tan1 ve Dog¢.Dr. Mehmet Hanifi
121 Tedavi ilkeleri 21.11.2018 | 3 SAAT KOKACYA Savon Otel
Meme Kanseri Tedavisinde w e ..
122 Giincel Tedavi Yaklagimlart 21.11.2018 | 1 SAAT |Dr. Ogr. Uyesi Isa DEDE | Patoloji Toplant1 Salonu
13| Damsmanhik( PV hastalarinda | 59 11 5018 | 1 SAAT |  Dog.Dr. Gill ILHAN MKU Hastanesi
tedavi yaklagimlari)
Noromodiilasyon Uygulamalarinin - Dr. Ogr. Uyesi Atilla  |Mustafa Kemal Universitesi
124 Egitimi 05.12.2018 | 1 GUN Yilmaz Hastanesi Ameliyathane
125 Hepatoscliller kanserde 20.12.2018 | 2 SAAT |Prof.Dr. Mehmet DEMIR Savon Hotel
multidisipliner yaklagim
126 |Bolgesel danigsma kurulu 13.12.2018 | 5 SAAT | Prof.Dr. Tagkin Duman Gaziantep
g A WD (e 19.12.2018 | 1 SAAT | Prof.Dr. Taskin Duman Sakarya
Yaklagimlar
Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
128/ (DOGAKA) 25122018 | - Dfr(?fif'é Z?ae”éif?{%\] MKU
(Cografi Isaret Caligmasi) Y y
Renal Anemi Tedavisinde Prof.Dr. Faruk Hilmi
129 Broloffs Dt 15.12.2018 | 2 SAAT TURGUT Antakya/Hatay
Prostat Kanseri Tedavisinde - T
130| Giincel Tedaviler ve multi 08.12.2018 | 1 SAAT |Dr. Ogr. Uyesi isa DEDE | MKU Tip Fakilltesi Uroloji
L Dersligi
disipliner yaklagimlar
qgp el el 20.12.2018 | 2 SAAT | Dr. Ogr. Uyesi [sa DEDE Savon Otel
multidisipliner yakalagim
Hepatoseliiler kanserde Dr. Ogr. Uyesi Alperen
132/ ultidisipliner yakalasim 20.12.2018 | 2 SAAT KAYALI Savon Otel
g | oL ARG 13.12.2018 | 1 SAAT | Dog.Dr. Giil iLHAN | MKU Saglik Uyg.ve Aras.
giincelleme toplantisi Hast.
134 Enfeksiyon Kontrol Hemsilerigi 03.12.2018 120 Prof.Dr. Sabahattin MKU Saglik Uyg.ve Aras.
Kursu T SAAT OCAK Hast. Enfeksiyon Komitesi
135 Gegmisten Gintimiize 26.12.2018 | 1 SAAT | Dr. Ogr. Uyesi isa DEDE Adana

Regorafenib

Universitemiz Tayfur Sékmen Yerleskesinde 2016 yilinda resmen kurulmus olan Bitki
Saghg Klinigi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universite-Kamu ve Ozel Sektdr isbirliginin en
giizel 6rnegini olusturmaktadir. Merkezimiz, Mustafa Kemal Universitesi, Dogu Akdeniz Kalkinma
Ajans1 (DOGAKA), AKIB Yas Meyve Sebze Ihracatcilart Birligi, iskenderun Ticaret Borsasi ve
Hatay Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birliginin destekleri ile kurulmustur. Biinyesinde bulunan konu
uzmani Ogretim iiyeleri ile birlikte son derece gelismis teknolojik cihazlarla donatilmis alt yapi
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olanaklar1 ile merkezimiz, ireticiler ve ihracat¢ilar disinda tarim uzmanlart ve arastiricilara
giivenilir, kaliteli ve saglikli sonuglarla hizmetler vermektedir.

Bitki sagligi-Gida giivenligi-insan saghg {iggeninde temel hekimlik islevine sahip olan bu
klinik, ileri tan1 teknolojileri igeren laboratuvarlar1 ve gezici klinik uygulamalar ile giftgiye ve
tarimin diger sektorlerine ¢oziim Onerileri lretebilecek potansiyeli her zaman gelistirebilecek
durumdadir. Cift¢i merkezli boyle bir klinik, bilimsel bilgiyi esas alarak tarimda karsilasilan
sorunlar1 ¢6zmek i¢in uzmanhiga gore uygulamalar ile iirlinleri hastalik, zararli ve yabanci otlardan
koruyarak bitkisel verimliligini iyilestirme hedefine destekler sunabilmektedir.

Universitemiz Bitki Sagligi Klinigi Uygulama ve Arasgtirma Merkezinde;

- Genel makroskobik tani, tedavi ve recetelendirme,

- Mikroskop ve nem ¢emberi ile tani, tedavi ve regetelendirme,

- DIC atagmanli Nomarski Trinokiiler Arastirma Mikroskobu ile analiz ve goriintiileme,
- Isik Mikroskobu ve Stereo Mikroskop kullanima,

- Laboratuvarda hastalikl1 bitkiden kiiltiire alma ve mikroskop tanisi,

- Topraktan hastalik etmeni mantar tanis,

- Tohumda hastalik etmeni bakteri testi ve tanisi,

- Tohumda hastalik etmeni mantar testi ve tanist,

- Bakteri kiiltiirlerinden MALDI-TOF MS ile tani,

- Mantar kiltiirlerinden MALDI-TOF MS ile tani,

- Mikroorganizmadan Genomik DNA izolasyonu,

- Qubit™ florometre cihazi ile DNA kalite ve miktar tayini,

- Bakteriyel ve fungal kiiltiirlerin DNA izolasyonu+PCR+kapiler elektroforez teknigi ile analiz,
- Bakteriyel ve fungal kiiltiirlerin DNA izolasyonu+PCR-+kapiler elektroforez teknigi+sekans islemi ile
analizi,

- Mikroorganizmalarin tiir diizeyinde tanilanmast,

- Orneklerde liyofilizasyon islemi,

- Mikroorganizma kiiltiirlerinin liyofilize edilmesi,

- Mikroorganizma kiiltiirlerinin liyofilize yolla saklanmasi,

- Mikroskobik olarak Nematod analizi,

- (-80) Derin Dondurucu analizi,

- Mikroskobik olarak Bocek tanist,

- Zararl agisindan tohumluk tahlili,

- Yabanci ot teshisi,

- Yabanci ot yoniinden tohumluk tahlili,

- Gezici klinik ile arazide gozlem ve tani,

- Gezici klinik ile arazide mikroskop tanist,

- Ila¢ firmalarinin pestisit biyoetkinlik denemeleri ve raporlanmast,

- Tarim Bilirkisiligi

hizmetleri verilmektedir.
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim anlayist diinyadaki yeni gelismeler 1s18inda degismekte ve kamu yonetimi kendini
stirekli yenilemektedir. Bu dogrultuda iilkemizin refah diizeyinin artirilmasi, daha etkili ve verimli
calisan bir kamu yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu kapsamda
kamunun yeniden yapilanmasi ¢alismalari 6nem kazanmistir. Bu hedefle, kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden
yapilandirmak tlizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak 2003 yili
sonunda ¢ikarilmis ve bu kanun 2006 yilindan itibaren yiiriirliige girmistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol sisteminin kurulmasi kamu idareleri i¢in zorunlu hale
getirilmistir.

I¢ kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan
bilgilerin giivenilirliginin saglanmas1 amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tiirlii organizasyon,
yontem ve stiregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade eden bir yonetim
modelidir.

I¢ kontrol; kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini, her tirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesini, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin
kotiiye kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsit korunmasini hedeflemektedir.

Universitemizde i¢c kontrol sistemi calismalarina 2009 yilinda baslanilmis olup, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonlugunda giiniimiize kadar istikrarli bir sekilde devam
etmistir.

2018 yili I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda 8 adet eylem goriilmiis ve bu
eylemlerin gergeklestirilmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile tiniversitemiz birimleri
arasinda koordineli calismalar yapilmistir. Bu kapsamda i¢c kontrol sistemi sartlarini yerine
getirilebilmek i¢in belirlenen eylemlerden alti tanesi hayata gecirilerek sartin gerekleri yerine
getirilmeye calisilmistir. Eylemlerden bir tanesi ile ilgili sorumlu birim ve isbirligi yapilacak birim
tarafindan ¢aligsmalara baglanmis ve eyleme iliskin dngoriilen faaliyet igin pilot birimler segilerek bu
birimlerde uygulamalar hayata gegcirilmistir. Diger bir eylem i¢in ise sorumlu birim tarafindan
sadece hazirlik caligmalarina baglanilmis, 2018 yilinda belirtilen zamanda i¢ kontrol sistemi sarti
i¢in yapilmasi éngoriilen eylem gergeklestirilememistir. 2019 yili I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planinda i¢ kontrol sistemi ile ilgili eksik goriilen hususlari gidermek ve biitiinii ile bitmeyen
eylemlerin tamamlanmasi icin 7 adet eylem belirlenmis olup, 2019 yili igerisinde eylemlerin
gerceklesmesi yoniinde ¢aligmalara baslanacaktir.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin tiim birimler bazinda benimsenmesi, kamu i¢ kontrol
standartlarinin tanitilmasi ve bilinmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birimler
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tek tek ziyaret edilmistir. Universitemizde i¢ kontrol sisteminin her bir calisan tarafindan
benimsenerek ¢alismalarin bilingli bir sekilde yiiriitiilmesi adina yillar bazinda belirlenen bes birim
ile iletisime gegilerek i¢ kontrol sistemimin standartlar1 ve sartlar1 ayrintili bir sekilde anlatilmis ve
ilgili birimlerde i¢ kontrol sistemin tam anlami ile uygulanabilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmistir.
Ayni zamanda birim personelinin mesleki gelisimine katki saglamak maksadiyla her yil
gerceklestirilen hizmet ici egitim programinda i¢ kontrol sistemi ile ilgili egitimler verilmistir. I¢
kontrol sistemi devamlilik arz eden bir siire¢ oldugu ve kurumdaki her bir personeli kapsadigi i¢in i¢
kontrol sistemi ile ilgili daha fazla farkindalik olusturmasi, sistem hakkinda olumlu algi yaratilmasi
ve caligmalarin yeterli ve etkili bir diizeyde yapilabilmesi i¢in i¢ kontrol faaliyetleri devam
edecektir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amacg1 : Universitemizin Egitim Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef1 : 2021 yili sonuna kadar Universitemiz Senatosunun Onerdigi 15 programin
akreditasyon siireclerinin baglatilmasi

Hedef 2 : 2021 yili sonuna kadar tiim akademik birimlerde program degerlendirme sisteminin
kurulmasi

Hedef 3 : Kiitliphane hizmetlerinin kalitesini artirilmasi
Hedef 4 : Egitim faaliyetlerinde uygulama ¢alismalarinin artirtlmasi
Hedef 5 : Ogretim eleman1 — 6grenci iliskilerinin gelistirilmesi

Amacg 2 : Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliginin
Artirllmasi

Hedef 1 : 2017 yilinda TS EN ISO/IEC 17025 Standardi kapsaminda 10 adet 2018 yilinda da
10 adet gida deneyinden Teknoloji ve Arastirma Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
akreditasyona bagvurmasi

Hedef 2 : 2018 yili sonuna kadar Sanayide yiiriitiilecek Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda analiz
sayisin1 %50 artirilmast

Hedef 3 : BAP tarafindan desteklenen projelerin niteliginin arttirilmasi

Hedef 4 : Universitemiz akademik personeli tarafindan yapilan dis kaynakli projelerin 2021 yil1
sonuna kadar %40 arttirilmasi

Hedef 5 : Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen toplanti sayilarinin arttirillmasi
Amac3 : Hizmet Kalitesini ve Etkililiginin Artirilmasi

Hedef 1 : Saglik hizmetlerinde Saglik Bakanliginin belirlemis oldugu standartlar gergevesinde
performans gostergemizi 2017 yili sonuna kadar 0,8’den 0,9’a ¢ikarilmast

Hedef 2 : Birimlerdeki tiim is ve islemlerde kalite yonetim sisteminde tanimlanmis siire¢ ve
standartlara %100 uyulmasinin saglanmasi

Hedef 3 : Ugiincii basamak saglik hizmetlerinden iiniversitemiz hastanesinde bulunmayan ii¢
hizmeti daha yapabilir hale gelinmesi.

Hedef 4 : 2018 yili sonuna kadar Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu biinyesinde
Ayaktan Hasta Alma Merkezinin olusturulmasi

Amac4 : Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tammirhgimin Arttirilmasi
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Hedef 1 : Suriye i¢ savasi nedeniyle iiniversitemize yonelik bozulan alginin reklam, tanitim
organizasyonlari, ziyaretler gibi etkinliklerle iyilestirilmesi

Hedef 2 : Hatay ilinde yasanan ckonomik, politik ve sosyal sorunlarla ilgili yerel STK’lar
ortaklifinda iiniversite akademik personelinin c¢aligma alanlar1 kapsaminda panel ve calistaylar
diizenlemek

Hedef 3 : Universitelerin  egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini  destekleyerek,
tiniversitelerin verecegi hizmetleri zenginlestirip etkinlestirmek

Amacg5 : Universitemizin Fiziki Durumunun ve Altyap: Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 1 : Universitemiz fiziki durumunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi adina ihtiyag duyulan
hizmet binalarinin yapilmasi

Hedef 2 : Kampiis altyap1 ve iist yap1 kapasitesinin gelistirilmesi

B. Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu kalkinma plani géz oOniline alindiginda, egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi cergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu
giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim stirdiiriilmesi ¢ercevesinde egitim dgretim
siireclerinin 1yilestirilmesi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda, {niversitemizde birimlerin
ithtiyaglart dogrultusunda akademik ve idari personel istthdaminin saglanmasi, 6grencilerin ulusal ve
uluslararas: diizeyde bireyler olarak yetismesi, d6grenciler i¢in sosyal tesislerin i¢c mekan ve gevre
diizenlemesinin yapilarak iyilestirilmesi, 08rencilere konferans, seminer ve birebir danigsmanlik
hizmetlerinin verilmesi, liniversitemizde okuyan ve mezun olan &grencilerin mezun Ogrenci
portalina bilgilerini girmelerinin saglanmasi, liniversitemizce daha kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in
tiniversitemiz programlarinda akreditasyon siireglerinin baslatilmasi, Kiitiiphane hizmetlerinin
kalitesinin arttirtlmasi, egitim faaliyetlerinde uygulama ¢aligmalarinin arttirilmasi, 6gretim elemani-
ogrenci iligkilerinin gelistirilmesi 2018 yili hedefleri olarak belirlenmis olup, egitim Ogretim
kalitesinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Ayrica onuncu kalkinma planinda temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin
yetistirilmesinin desteklenmesi, iiniversiteler ve kamu kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki
arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin artirilmasi ve beseri sermayenin gelistirilmesi ile
uzaktan egitim programlari ve e Ogrenme desteklenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda
tiniversitemizde Aragtirma ve gelistirme merkezinde 10 adet gida deneyinden akreditasyona
bagvurulmasi, AR-GE faaliyetleri kapsaminda analiz sayilarinin arttirilmasi, BAP tarafindan
desteklenen projelerin niteliginin arttirilmasi ve dis kaynakli proje sayilarinin arttirtlmasi 2018 yili
hedeflerimizi olusturarak arastirma gelistirme faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak arttirmak
amaglanmustir.
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Planda, yasanabilir mekanlar ile ilgili olarak; yasanabilir mekan olgusunun en 6nemli
boyutlarindan birisi de cevresel kalitenin korunmasi, gelecek nesillerin refah ve mutlulugunu
azaltmayacak bir kalkinma ve mekansal gelisme yaklasiminin benimsenmesidir. Ekonomik
bliylimenin sosyal ve cevresel unsurlarla uyumunun saglanmasi, biiylimenin getirilerinin sosyal
yapinin gii¢lendirilmesi ve ¢evre lizerindeki baskilarin azaltilmasi i¢in de kullanilmas stirdiiriilebilir
kalkinma anlayiginin bir geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin daha
da ileriye taginmasi i¢in bu alandaki politikalarin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde
ilgili kuruluglar arasinda isbirligi, koordinasyon ve veri paylasiminin gelistirilmesi ve 6zel sektor,
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin roliiniin artirilmast 6nem kazanmaktadir. Ayrica,
dogal kaynaklarin ekonomik degerlerinin belirlenmesi, {iretim ve tiiketimde g¢evre standartlarinin
rekabetgilik ve yesil bliylime anlayisiyla gelistirilmesi yaninda, iklim degisikligiyle miicadelenin ve
biyolojik ¢esitliligin siirdiirtilebilir kullaniminin da gozetilmesi gereklidir.

Bu kapsamda sehir mimarisinin ve peyzajin insan {izerindeki etkisi goz Oniinde
bulundurularak, yapilacak kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin
peyzaja, sehrin dokusuna, estetiine ve kimligine katki saglamasina 6zen gdsterilmesi hedeflenmis
ve bu hedefe iliskin olarak {iniversitemizin fiziksel teknolojik ve mevcut altyapisinin gili¢lendirilmesi
ve bir¢ok hizmet binasi yapimi ve altyapi ve iist yap1 bakim onarim yapilmasi planlanmaistir.

Onuncu kalkinma planinda; vatandaslarimizin yasam kalitesi ve siiresinin yiikseltilmesi ile
ekonomik, sosyal ve kiiltlirel hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi
temel amactir. Bu amac¢ dogrultusunda veriye ve kanita dayali politikalarla desteklenen, erisilebilir,
nitelikli, maliyet etkin ve siirdiiriilebilir bir saglik hizmet sunumu esastir. Bu esaslar dogrultuda
tiniversitemizde vatandaglarimiza sunulan yasam kalitesinin yiikselmesi bakimindan, saglik alaninda
kaliteyi arttirmak hedeflenmis ve bu yonde ¢akismalarin yapilmasi planlanmistir.

Planda kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitlin siireclerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amactir. Bu sebeple Kalite yonetim sistemi temel
alinarak tiim is ve islemlerimizde siire¢ yonetimini benimsemek hedeflenmistir.

Tiim bunlarm yaninda Universitemizin 6grenciler, dgretim iiyeleri ve idari personel
tarafindan tercih edilmesi i¢in bir¢ok neden varken komsu iilke Suriye’de yasanmakta olan i¢ savas
ilimizi pek ¢ok acidan olumsuz etkilemistir. Tiim bu olumsuzluklar1 gidermek adina 2017-2021
stratejik planimizda Suriye i¢ savasi nedeniyle iiniversitemize yonelik bozulan alginin iyilestirilmesi
kapsaminda bircok hedef ve faaliyet belirlenmistir ve 2018 yili ve diger yilarda da hayata
gecirilecektir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

23.12.2017 tarihli ve 7066 sayili 2018 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize 208.393.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Universitemizde 2018 mali yili igerisinde 46 adet aktarma, 125 adet ekleme, 606 adet 6denek génderme ve 161 adet tenkis

olmak tizere toplam 938 adet biit¢e islemi yapilmistir. Bu islemlere gore yilsonunda toplam 6denek 247.433.956,68 TL’ye ulasmis olup,
232.238.080,98 TL harcama yapilmustir.

Tablo 42. Biitge Uygulama Sonuglar1 Tablosu

Tertip KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
gilge'rf;ﬁso”e' 116.157.000,00 25.817.274.60 1.725.325,00 140.248.949 60 137.553.786,03
(02) - SGK Devlet
i Gderler 17.618.000,00 4.077.455,00 296.037,00 21.399.418.00 21.329.167,77
(03) - Mal ve
Hizmet Ahm 24.599.000,00 8.740.139,08 5.889.200,00 27.449.939 08 24.508.223.06
Giderleri
(05) - Cari 6.719.000,00 259.200,00 0.00 6.978.200,00 6.253.545,26
Transferler
(c(;)%e-rlseirimaye 43.300.000,00 8.057.450,00 0,00 51.357.450,00 42.593.358,86

TOPLAM 208.393.000,00 46.951.518.68 7.910.562,00 247.433.956 68 232.238.080.98
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Acgiklamalar
3.1. (01) Personel Giderleri:

Personel giderleri ekonomik kodunda 116.157.000,00TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yil
igerisinde yapilan biitce islemleri ile yilsonu 6denek toplami 140.248.949,60TL olmustur. Toplam
O0denegin yilsonunda 137.553.786,03 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orani, yilsonu 6denek
toplamina gore %98,08 olarak gerceklesmistir.

3.2. (02) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri ekonomik kodunda 17.618.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi Ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan biitce islemleri ile yilsonu 6denek toplami
21.399.418,00 TL olmustur. Toplam o6denegin yilsonunda 21.329.167,77 TL’si kullanilmistir.
Yilsonu harcama orani, yilsonu 6denek toplamina gore %99,67 olarak gerceklesmistir.

3.3. (03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Mal ve hizmet alim giderleri ekonomik kodunda 24.599.000,00 TL baslangi¢ O6denegi
Ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan biitge iglemleri ile yilsonu 6denek toplami 27.449.939,08 TL
olmustur. Toplam 6denegin yilsonunda 24.508.223,06 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orant,
yilsonu ddenek toplamina gore %89,28 olarak gerceklesmistir.

3.4. (05) Cari Transferler:

Cari transferler ekonomik kodunda 6.719.000,00 TL baslangic 6denegi ongériilmiis, yil
icerisinde yapilan biit¢e islemleri ile yilsonu 6denek toplami 6.978.200,00 TL olmustur. Toplam
O0denegin yilsonunda 6.253.545,26 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orani, yilsonu ddenek
toplamina gore %89,62 olarak gerceklesmistir.

3.5. (06) Sermaye Giderleri:

Sermaye giderleri ekonomik kodunda 43.300.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriillmiis, yil
igerisinde yapilan biitge iglemleri ile yilsonu 6denek toplami 51.357.450,00 TL olmustur. Toplam
O0denegin yilsonunda 42.593.358,86 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orani, yilsonu 6denek
toplamina gore %82,94 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
2018 yilinda Sayistay Bagkanligi tarafindan dis denetim yapilmis ancak 2018 yili dig denetim

raporu idaremize heniiz bildirilmemistir. Bu yiizden 2018 yil1 idare faaliyet raporunda 2017 yil1 dig
denetim raporuna yer verilmistir.

Universitemiz 2017 yili Sayistay denetimlerinde 2 adet bulgu tespit edilmistir.
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3.1. Denetim Bulgu ve Cevaplari

Bulgu 1: Iskenderun Teknik Universitesine Devredilen Binalarin 252- Binalar Hesabindan
Cikarilmamast

Iskenderun Teknik Universitesine devredilen tasinmazlarmn devrinin mevzuata uygun bir
sekilde yapilabilmesi i¢in ilgili {iniversiteden konuya iligskin bir takim bilgiler istenmistir. Konuya
iliskin bilgi ve belgelerin gelmesi durumunda gerekli islemleri mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilacaktir.

Bulgu 2: Universiteye tahsis edilen tasinmazlarin Muhasebe Kaydina Alinmamast

Kuruma tahsis edilen muhtelif cinsteki tasinmazlar 2018 yil1 igerisinde 250-Arazi ve Arsalar
Hesabi ile 252- Binalar Hesabina kaydedilmistir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 43. Boliimlere Gore Uluslararasi Yayin Sayilart

. T Yayinlarin Béliim ve Indekslere Gore Dagilimi
Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul SCl SSCl AHC TOPLAM
Tip Fakiiltesi 70 14 4 88
Egitim Fakiiltesi - 1 1 2
Veteriner Fakiiltesi 56 - - 56
Fen Edebiyat Fakiiltesi 65 0 2 67
Mimarhk Fakiiltesi 2 1 0 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 15 0 1 16
Ziraat Fakiiltesi 50 0 2 52
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 1 0 4
Altinozii Tarim Bilimleri MYO 9 0 0 9
Hatay Saghk Hizm. MYO 0 2 0 2
Fizik Ted. ve Reh. YO 1 0 0 1
Hatay Saghk Yiiksekokulu 3 0 0 3
Yayladag Sosyal Bilimler MYO 1 0 0 1
Antakya Meslek Yiiksekokulu 2 0 0 2
Samandag Meslek Yiiksekokulu 5 0 0 5
Toplam 282 19 10 311
Tablo 44. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayist
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi S Kitap / Kita
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Botima | ToPlam
524 224 1176 218 191 2333
Tablo 45. Editorliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayist
Editorltil/Hakemlik | p ;o5 ik Hakemiik |, PerelHakemifi 1 g omis vapilan
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Uyesi .
Yapilan Kitap Sayis1 Dergi Sayis1
Sayisi Sayisi
188 46 261 777

1.2. Proje Bilgileri

Universitemizde 2018 yilinda 232 adet BAP Projesi kabul edilmistir. 3 adet BAP Projesi
iptal edilirken 12 adet BAP Projesinin sonug¢ raporu gelmistir.
pasiflestirilmistir. 2018 yi1l1 BAP Projelerinin biitgesi 4.412.446, 07 TL dir.

1 adet BAP Projesi ise

Yine 2018 yilinda 7 adet TUBITAK projesi devam etmektedir. Bu projelerin toplam biitgesi

363.304,00 TL dir.
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1. 3. Yatirim Proje Bilgileri

1.3.1 2018 Yih Egitim Sektorii Yatirim Programm
1.3.1.1 Derslik ve Merkezi Birimler

2018 Derslik ve Merkezi Birimler projesi 2018 yil1 biitge 6denegi 18.000.000,00 TL dir. Y1ili
icerisinde MKU Kirikhan Derslik Ve Merkezi Birimler Binasi Insaat1 Isi i¢in 5.301.000,00 TL,
harcanmis olup Gegici kabulii yapilmistir. MKU Ilahiyat Fakiiltesi Binasi Insaati Isi icin
6.127.000,00 TL, MKU Dis Hekimligi Fakiiltesi Binas1 Insaat1 Isi i¢in 3.786.000,00 TL harcanmus
olup devam etmektedir.

e Kirikhan Derslik ve Merkezi Birimler Binas1 Insaat1 Isi: Thalesi 20.09.2016 tarihinde
yapilmis, 02.11.2016 tarihinde 9.854.500,00 TL Thale bedeli ile sdzlesme imzalanmistir.
2016°da 1.234.000,00 TL, 2017°de 8.102.000,00 TL, 2018’de ise 5.301.000,00 TL olmak
iizere toplam Projeye 14.637.000,00 TL (KDV + Kesif artis + Fiyat Farki dahildir)
harcanmis ve 2018 yilinda gecici kabulii yapilarak bina tamamlanmustir.

e llahiyat Fakiiltesi Binas1 Insaati Isi: Thalesi 15.06.2016 tarihinde yapilmis, Thale bedeli
9.463.650,00 TL olup, 21.06.2016 tarihinde s6zlesme imzalanmistir. 2016’da 1.736.000,00
TL, 2017°de 4.263.000,00 TL, 2018°de ise 6.127.000,00 TL olmak iizere bu giine kadar
toplam 12.126.000,00 TL (KDV + Kesif artis + Fiyat Farki dahildir) harcanmistir.
Yiikleniciden kaynaklanan maddi sorunlar neticesinde heniiz bitirilememis, cezali olarak
calismaya devam etmektedir. Is cesitli asamalarda devam etmektedir. Fiziki gerceklesme
oran1 %94 tiir.

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Binas1 Insaati isi: Thalesi 15.11.2016 tarihinde yapilmis olup
08.02.2017 tarihinde 30.323.000,00 TL bedelle sozlesme imzalanmistir. 2017°de
2.030.000,00 TL, 2018’de ise 3.852.000,00 TL olmak {iizere bu giine kadar toplam
5.816.000,00 TL (KDV + Kesif artis + Fiyat Farki dahildir) harcanmistir. S6zlesmeye gore
Isin bitis tarihi 14.03.2020 dir. Yiikleniciden kaynaklanan maddi sorunlar nedeniyle insaat
yiiklenici tarafindan haksiz bir sekilde durdurulmustur. Fiziki gerceklesme orani %15 tir.

1.3.1.2. Cesitli Unitelerin Etiid Proje Isleri

Etiit proje 2018 yili biitge 6denegi 100.000,00 tI dir. Y1l igerisinde tip fakiiltesi 6gretim
binalar1 ek insaat1 (10.000 m2) proje hizmet alim isi gergeklestirilmis ve 74.000,00 tl harcanarak
2018 yilinda tamamlanmustir.

e Saghk Uygulama Ve Arastirma Hastanesi Tadilati Proje Hizmeti Alim Isi (12.170 m?):
Thalesi 09.11.2017 tarihinde yapilmustir. ihale bedeli 169.000,00 TL olup 04.01.2018
tarthinde s6zlesme imzalanmistir. Proje kapsaminda yeni yapilan poliklinik hizmet binasinin
hizmete baslamasiyla hastanede bosalan mekanlarin yatakli servise doniistiiriilmesi,
Ameliyathane sayisinin artirilmasi, elektrik ve mekanik sistemlerin yeni mekénlara gore
tekrar hesaplarinin yapilarak revize edilmesi ve Saghk Bakanligimin yayimladig:
yonetmeliklere uygun hale getirilmesi amacglanmistir. Proje i¢cin KDV dahil 199.000,00 TL
tamamlanmis ve gegici kabulu yapilmistir.

1.3.1.3. Kampiis Altyapisi

Kampiis Altyapis1 2018 yil1 biitce 6denegi 3.000.000,00 TL dir. Y1l i¢inde 2017 Y1l Altyap:
Insaat isi i¢in 1.624.000,00 TL harcanmis olup gegici kabulii yapilmistir.
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e 2018 Yili Altyap: Insaati Isi: ihalesi 19.07.2018 tarihinde yapilmis 655.000,00 TL bedelle
20.09.2018 tarihinde sdzlesme imzalanmustir. Proje kapsaminda Iktisat Fakiiltesi su isale
hattinin degismesi, hizmete giren Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi ve Poliklinik hizmet
binas1 ve tip fakiiltesi arasinda kalan yolun devam ettirilmesi, Refiij ve kaldirimlarin
yapilmasi, kampiis genelinde bozuk yol satihlarinin tamirati, betonarme ve tas istinat
perdelerinin yapilmasi, kanalizasyon hatlarinin iyilestirilmesi, otopark alanlarinin artirilmasi
gibi imalatlar yer almaktadir. Proje icin 919.000,00 TL harcanmstir. Is Gegici kabul
asamasindadir.

1.3.1.4. Mubhtelif Isler

Biiyiikk onarim biitce &denegi 1.250.000,00 TL dir. Y1l igerisinde MKU Fakiilte ve
Yiiksekokul Asansérlerinin Bakim Onarim Insaati Isi igin 739.000,00 TL harcanmis ve
tamamlanmistir. Dogrudan temin (22/d) ile toplam 474.000,00 TL harcama gerceklestirilmistir.
MKU Tayfur Sékmen Kampiisii Genel Bakim Onarim Insaat1 Isi icin 2.158.000,00 TL harcanmis
olup is gecici kabul agsamasindadir. Biiylik onarimlar i¢in 2018 yili icerisinde toplam 3.852.000,00
TL harcanmustir. 2.852.000,00 TL ek 6denek saglanmistir.

e Reyhanl Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bakim Onarim insaati isi: ihalesi
22.05.2018 tarihinde yapilmis olup 420.000,00 TL Ihale bedelle 25.07.2018 tarihinde
sozlesme imzalanmistir. 481.000,00 TL harcama yapilarak proje tamamlanmis is gecici
kabul asamasindadir.

e Tayfur Sokmen Kampiisii Genel Bakim Onarim Insaati Isi: Thalesi 12.07.2018 tarihinde
15/08/2018 tarihinde sozlesmesi imzalanmistir. Sozlesme Bedeli: 1.665.00,00 TL olup
27/08/2018 tarihinde ise baslanmis, is bitim tarihi 30/12/2018 dir. Proje Kapsaminda Eski
Merkezi Yemekhanenin Saglik Myo ’ya doniistiiriilmesi, Fen Edebiyat ve Ilahiyat
Fakiiltelerine 5 Adet Yangin Merdiveni Yapilmasi, FTR Binas1 Cat1 Etrafinin Kapatilmasi
isleri  bulunmaktadir. Projeye 2.158.000,00 TL harcanmis olup, is gecici kabul
asamasindadir.

1.3.2. 2018 Yili Saghk Sektorii Yatirim Program

2018 de mubhtelif isler i¢cin 7.000.000,00 TL ve Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi makine
Techizat alim1 i¢in 10.200.000,00 TL olmak tizere toplamda 17.200.000,00 TL 6denek saglanmastir.
Kadm Dogum ve Cocuk Hastanesi Insaati Makine techizat: alimi igin 3.110.000,00 TL, hastane
makina teghizat alimi ig¢in 8.315.000,00 TL ve hastane biiyiikk onarimi i¢in 969.000,00 TL olmak
tizere toplam 12.394.000,00 TL harcama yapilmistir.
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1. 4. Hizmet I¢i Egitimler

Universitemiz Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan 2018 yili igerisinde diizenlenen

egtimler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 46. Hizmet I¢i Egitim Tablosu

hizmet igi

KATILAN

S. s KATILAN EGITIM e EGITIMIN EGITIiM
No | EGITIMKONUSU | )\ ANLAR PESFZSﬁ'g'FL TARIHLERI EGITICI YAPILDIGI YER | SURESI
Bilgisayar Egitimi ve . : .
1 Web Sayfasi A kal_demlk Ve 105 18-19/01/2018 | Toprak Erzurumluoglu Zl.r ae_1t e 4 Saat
. Idari Personel Bilgisayar Lab.
Kullanimi Egitimi
Akademik ve . Yapi Isleri ve Teknik
N 04/31- Egitim Sube . 9
2 | Aday Memur Egitimi | Idari Personel 18 07/05/2018 Miidiirliigii Daire Bagkalig1 62 Saat
Toplant1 Salonu
Hata, Usulsiizliik ve | Akademik ve Atatiirk Konferans
3 Yolsuzluklarin idari Personel 68 27/02/2018 Mustafa Akyol S 1 Saat
. A alonu
Bildirilmesi Egitimi
Akademik ve
5018 Sayili Kanun . Atatiirk Konferans
4 Egltll’nl Idari Personel 33 11/05/2018 Mehmet Kuru Salonu 2 Saat
Akademik ve ..
5 el TR | kg B 50 11/05/2018 | Demet Turung Cigekli Atat“g‘aﬁ?]ﬁfems 2 Saat
. . Akademik ve
Ogrenci Isleri L Ziraat Fakdiltesi
6 Otomasyon Egitimi Idari Personel 46 16/11/2018 Kenan Karacay Bilgisayar Lab. 2 Saat
Elektoronik Belge | Akademik ve )
7| eneto Sismm ik Rl 124 07/12/2018 Sevil Kakil Atamré‘aﬁf]ferans 2 Saat

Egitimi

63




2- Performans Sonugclari Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-1

Y1l/Donem 2018
idare Ad1 38.43 -HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/2021 yili sonuna kadar Universitemiz Senatosunun 6nerdigi 15 programin akreditasyon siireclerinin
baslatilmasi
Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme .. .. .. .. o Gergeklesme
g (@) Tahmini I.U¢ | II. U¢ | III. U¢ | IV.Ug¢ Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (©)
Akreditasyon i¢in yilda iki .
1 l|egitim diizenlenmesi 2 2 - - - - 0 lyilestirilmeli
(Egitim say1s1/Say1)
2021 yilinin sonuna kadar her y1l
5 3 prggramda akredite olmak i¢in 3 3 i ) i ) 0 iyilestirilmeli
ilgili yerlere bagvuru yapilmasi
(Basvuru sayisi/Say1)
]
=
=
% Her yi1l belirlenen 3 programin akredite olmasi igin ilgili akredite kuruluslarina basgvuru yapilmasi faaliyeti 6denek yetersizligi nedeni
= gerceklestirilememistir. Akredite siireci baslatilamadigi i¢in program bazinda yapilmasi planlanan akreditasyon egitimleri de yapilamamustir.
g
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-2

Y1l/Dénem 2018
Idare Ad: 38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2/2021 yil1 sonuna kadar tiim akademik birimlerde program degerlendirme sisteminin kurulmasi
Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme 10 .. .. .. ~ . .| Gerceklesme
(@) Tahmini . Ug II. U¢ | III. U¢ | IV. U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
1 Hazirlanan faaliyet raporu sayisinin 6gretim 1 1 ) 0,13 ) 0,55 0,68 il sl
elemani sayisina orani / Oran
5 Ders igeriklerinin goriisiilmesi i¢in yapilan 1 1 ) ) ) 1 1 Basaril:
toplanti sayis1 / Say1
3 | Aktif hale getirilen web sayfasi sayisi / Say1 272 272 - 263 - 24 287 Bagarili
4 Web sayfasinda paylasilan video ile kayit 272 279 ) 21 ) 16 37 iyilestirilmeli
altina alinan ders sayis1 / Say1
Ogretim elemanlarini ve dersleri
5 | degerlendirdikleri anketler diizenlenmesi 100 100 - - - 100 %91 Makul
(Gergeklesme durumu/Yiizde)
° Universitemizin egitim ve dgretim kalitesinin gelistirilmesi amac1 altinda her yil 6gretim elemanlarinin donem sonunda miifredat amag ve
E hedeflerini izlemeye iliskin bolim bagkanligina sunulmak tizere faaliyet raporu hazirlama ¢alismast % 68 oraninda gergeklesmis olup,
T | belirlenen hedefe yaklasilmistir. Her 6gretim elemaniin kurumsal web sayfasini ders materyalleri ile aktif hale getirmesi ve yilda bir kez
E‘ anabilim dallarinin toplanarak, anabilim dali derslerinin igeriklerinin goériisiilmesinin saglanmasi faaliyetleri basar1 ile tamamlanmistir. Her bir
>§o Ogretim elemaninin yiriittiigi dersle ilgili bir ders saatini video ile kayit altina alarak kendi sayfasinda paylasmasi faaliyeti ise teknik eleman
3 ve ekipman yetersizligi dolayisiyla hedeflenen sayinin ¢ok altinda kalmistir. Her donem &grencilerin, 6gretim elemanlarini ve dersleri

degerlendirdikleri anketlerin diizenlenmesi faaliyeti ise makul diizeyde gergeklesmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-3

Yil/Donem

2018

idare Adx

38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesini artirilmasi

Yilsonu Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme LT .. .. .. - . .| Gerceklesme
(a) Tahmini . Ue II. U¢ | IIL. U¢ | IV.U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk | Ayhk Ayhk (©)
1 Abone olunan veri tabani sayisi/Say1 38 38 - - - 38 38 Basarili
2]
E |
= Universitemiz egitim Ogretim kalitesinin gelistirilmesi amacin1 gergeklestirmek i¢in belirlenen kiitliphane hizmetlerinin kalitesinin
Ea arttirtlmas1 performans hedefi kapsaminda 2018 yilinda 38 adet online veri tabanina abone olunmustur. Bdylece istenilen performans
f:"o gostergesi basari ile yerine getirilmistir.
D
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-4

Yil/Donem

2018

idare Adx

38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Egitim faaliyetlerinde uygulama ¢aligmalarinin artirilmast

Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gerceklesme .. .. .. .. . .. .. Gerceklesme
g @) Tahmini I. U¢ II. U¢ | IIL. U¢ | IV.U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk (©
1 Derse katllan meslek mensubu sayisinin 1 1 ) i i 0,42 0,42 o lesittitash
mesleki ders sayisina orani/Oran
2 Yerinde yapilan uygulama ders sayisinin 1 1 ) i i 0,67 0,67 iyilestirilmeli
uygulama ders sayisina orani/Oran
3 | Yapilan teknik gezi sayisi/Say1 19 19 - 49 - 97 146 Basarili
4 | Yapilan staj yeri denetimi sayis1/Yiizde 70 70 - - - 41 41 Tyilestirilmeli
)
E
= | Egitim faaliyetlerinde uygulama c¢alismalarinin arttirilmasi performans hedefini gerceklestirmek iizere belirlenen faaliyetlerden PG3 basari ile
_fa tamamlanmistir. Diger performans gostergeleri ise 6denek yetersizligi, staj yerlerinin il disinda olmasindan dolay1 denetlemenin zor olmasi ve
En uygulamali derslere yeterli oranda meslek mensubu bulunamamasi nedeni ile istenilen 6lciitlerde gerceklestirilememistir.
)
=
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-5

Yil/Donem

2018

idare Adx

38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/Ogretim eleman1 — dgrenci iliskilerinin gelistirilmesi

Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme ( ( ( ( S| Corceklesme
g (@) Tahmini I. U¢ II. U¢ | IIL. U¢ | IV. U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (©

1 Akademik blrlmler tfl.ra.tfmdan danismanlik 2% 26 i 9 ) 6 15 iyilestirilmeli
konusunda verilen egitim say1si/Say1

2 Pedggonk formasyon konusunda verilen 2 26 i 4 ) 3 7 o lesittitash
seminer say1s1/Say1

Y

E .

5 | Ogretim eleman1 — dgrenci iliskilerinin gelistirilmesi hedefi i¢in belirlenen performans gostergelerinde istenilen diizeylere ulagilamistir. Ancak

S | 2019 yili igerisinde 28 - 31 Ocak 2019 tarihleri arasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dersliklerinde {iniversitemiz biinyesinde

’E" gorev yapan 0gretim gorevlilerine yonelik “Egiticilerin Egitimi” semineri diizenlenmistir.

=]
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-6

YilI/Donem

2018

idare Adi

38.43 -HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/2017 yilinda TS EN ISO/IEC 17025 Standardi kapsaminda 10 adet 2018 yilinda da 10 adet
gida deneyinden Teknoloji ve Arastirma Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
akreditasyona bagvurmasi

Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme LT .. .. .. .. .. Gerceklesme
@) Tahmini . Ue II. U¢ | IIL. U¢ | IV. U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (©

2018 yil1 sonuna kadar 20 adet gida deneyi
1 icin TURKAK 17025 basvuru ¢alismalarmin 100 100 - - - - 0 Tyilestirilmeli

tamamlanma durumu/Yiizde
é 2018 yilinda, TURKAK ile es zamanli olarak Tarim ve Orman Bakanligi’na galisma izni bagvurusu yapilmasi planlanmis ve kapsamlarla ilgili
5 | validasyon galismalar1 yapilmistir. Fakat bagvuru asamasinda mevcut egitim fakiiltesi mezunu personel kullanilamadigi, ayn1 zamanda her
& | birimde ayr1 sorumlular gerekliligi sebepleriyle basvuru ertelenmistir. Buna ek olarak 17025 standard: degismis, hazirlanan dokiimanlarin yeni
Eo standarda gore revizyonu igin gegis egitimi alinmigtir. Dokiimalarin revizyonu yapilmaktadir. 2019 yili i¢inde tamamlanacak c¢alismalarla
2 TURKAK’a bagvurular yapilacaktir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-7

Yi1l/Donem 2018
Idare Ady 38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
PP . . : : P
Performans Hedefi 7/2018 y1l1 sonuna kadar sanayide yiirtitiilecek Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda analiz sayisin1 %50
artirilmast
Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme ( ( ( ( imiilatif | CCrScklesme
g (@) Tahmini I. U¢ II. U¢ | IIL. U¢ | IV. U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
1 | Yillik yapilan analiz sayisi/Say1 165 165 - 116 - 198 314 Basarili
2 Gergeklestirilen tanitim ziyareti 3 3 i 3 ) 3 6 BT
say1s1/Say1
2]
E
= | Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niteliginin ve niceliginin arttirilmasi amaciyla 2018 yil1 igerisinde sanayide yiiriitiilecek ar- ge
E" faaliyetleri kapsaminda yapilan analiz sayist hedeflenen saymin g¢ok fiistiinde gerceklestirilerek ilgili performans gostergesi basari ile
S | sonuglanmustir.
P
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-8

YiI/Donem

2018

idare Adi

38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/BAP tarafindan desteklenen projelerin niteliginin arttirilmasi

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gerc¢eklesme
Tahmini

(b)

Gerg¢eklesme

I. Ug
Ayhk

II. U¢
Ayhk

1. Ug
Ayhk

Iv. Ug
Ayhk

Kiimiilatif

(©)

Ger¢eklesme
Durumu

Projelerden ¢ikarilan yayin sayisinin
verilen proje sayisina orani/Oran

1

1

1

Basarili

Degerlendirme

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan destek verilen yiiksek lisans, doktora ve uzmanlik projelerinin sonucunda
ilgili enstitii karariyla kabul edilen bir tez basilmakta ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan BAP Komisyonu
kararma istinaden yaym olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
desteklenen altyap1 ve miinferit proje tiirleri i¢in yayin siireci daha uzun zaman almakta, ama yayin veya yayinlar1 yapilmaktadir.
Yapilacak olan yayinlarin kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak Hatay Mustafa Kemal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligii Proje Teklifi Hazirlama ve Degerlendirme Yo6nergesinin 15. maddesi “f” bendinde yer alan “Proje yuriitiictisii
veya arastirmacilarin 6zgegmisleri, daha dnceki projeleri ve bu projelerden yaptiklari yayinlar, yiiriitiiciiniin SCI, SSCI, AHCI veya
diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi, atif sayisi dikkate alinir.” hiikmiine gore
desteklenmesi hususuna dikkat edilmektedir. Bu ¢ergevede 2018 yili igin desteklenen her projeden en az bir SCI, SSCI, AHCI
yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi faaliyeti basari ile yerine getirilmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-9

YiI/Donem

2018

idare Adi

38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Universitemiz akademik personeli tarafindan yapilan dis kaynakli projelerin 2021 yil1
sonuna kadar %40 arttirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gerg¢eklesme .. .. .. .. .. .| Gerceklesme
g @) Tahmini L. U¢ | II. U¢ | III. U¢ | IV. U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
Dis kaynakli projelerin tanitimi i¢in her yil bir
1 | tane egitim faaliyeti diizenlenmesi 1 1 - - - 1 1 Basarili
(Diizenlenen egitim sayis1/Say1)
2 Dls kaynakli yapilan proje sayisindaki artig orani/ 10 10 i i i 10 10 Basaril:
Yiizde
£
= | Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan birimler bazinda 2018 yilinda Avrupa Birligi Horizon 2020 Programi tanitimi
g yapilmustir. Ayrica BAP miinferit projelerine basvurmadan 6nce en az bir dis kaynaga yiiriitiicii olarak bagvurulmasinin saglanmasi amaci ile
T | Universitemiz proje yiritiiciilerine AB projeleri, TUBITAK, DOGAKA, SODES ve diger destekleyen kamu kurum ve kuruluslar1 hakkinda
>§n bilgi verilerek gerekli yonlendirmeler yapilmistir. Bu kapsamda belirlenen faaliyetler basari ile tamamlanmustir.
=]
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu-10

Yil/Donem

2018

idare Adx

38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen toplant1 sayilarinin arttirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gerg¢eklesme .. .. .. .. .. .. Gerceklesme
g @) Tahmini L. U¢ | II. U¢ | III. U¢ | IV. U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
1 | Diizenlenen toplanti sayisi/Say1 3 3 - 6 - 7 13 Basarili
2]
E
= | Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi amaci ile ulusal ve ulusararasi diizeyde 13 adet toplanti
E) diizenlenmistir. Diizenlenen toplanti sayis1 performans gostergesi i¢in belirlenen hedefin ¢ok iistiinde gerceklesmis olup, faaliyet basar ile
S | tamamlanmustir.
¥
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu-11

YilI/Donem

2018

idare Adi

38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Birimlerdeki tim is ve islemlerde kalite ydnetim sisteminde tamimlanmis siireg ve
standartlara %100 uyulmasinin saglanmasi

Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef | Gergeklesme ( ( ( ( S| Gergeklesme
g (@) Tahmini I. Ug II. U¢ | IIL. Ug¢ | IV. Ug¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
1 Tum is ve islemlerin siiregleri tamamlanmis 37 37 i ) ) 37 37 S
birim sayis1/Say1
Y
E
5 | Yillar bazinda {iniversitemiz birimlerinin is ve islemlerine yonelik siire¢lerin tanimlanmasi ve olusturulan siireglere uyulmasi hedefi i¢in 2018
E.a yili igerisinde 14 birim belirlenmis ve bu birimlerin is akis siirecleri hazirlanmistir. Boylelikle bu hedefin performans gostergesi basar ile
S | tamamlanmstir.
g
=]

74




Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-12

Yil/Donem 2018
Idare Adx 38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12/Uglincii _b_asamak sa_ghk h}zmetlerlnden uiniversitemiz hastanesinde bulunmayan {i¢ hizmeti
daha yapabilir hale gelinmesi
Yilsonu Gerc¢eklesme

. . Hedef | Gergeklesme .. .. .. .. . .. .. | Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini LU¢ | ILU¢ | HLUg | IV.Ug | Kiimiilatif | pjrumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (©)

Bobrek naklini hizmetini 2018 y1li sonuna
kadar baglatilmas1 100 100 - - - - 0 Iyilestirilmeli

1
(Gergeklesme durumu/Yiizde)

Y

=

A

=

E.a Fiziksel alan ve ddenek yetersizliginden dolay1 performans gostergesinde gergeklesme saglanamamisgtir.
5

D

=]

75




Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu-13

Yil/Donem

2018

idare Adx

38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/2018 y1l1 sonuna kadar Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu biinyesinde Ayaktan
Hasta Alma Merkezinin olusturulmasi

Yilsonu Gerceklesme
S Perf Gésterseleri Hedef | Gergeklesme .. .. .. .. - . .| Gergeklesme
ira erformans Gostergeleri (@) Tahmini | LUe | ILU¢ | ML U¢ | 1V.U¢ | Kimiilatif | 5)rumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk (©)
Ayaktan Hasta Alma Merkezinin T .

1 olusturulmasi (Gergeklesme durumu/Yiizde) Lol LU0 i i i i g tegfimlicnsl
[*]

=

=

2 | Hizmet kalitesi ve etkinliginin arttirilmas: amaci altinda yer alan faaliyete iliskin performans gostergesi 6denek yetersizligi ve sartlarm
= saglanamamasi nedeni ile gerceklestirilememistir.

a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-14

YiI/Donem
idare Adi

Performans Hedefi

Sira

Degerlendirme

Performans Gostergeleri

Mezun bilgi kosesi tamamlanan akademik birim
sayis1/Say1

Universitemiz dgrencisiyle bulusan iinlii
sayis1/Say1

Universitemiz dgrencisiyle bulusan programci
sayis1/Say1

Ziyaret edilen lise sayisi/Say1

[limizdeki diger kamu kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla her yil 1 adet ortak sosyal,
kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

(Yapuilan etkinlik sayisi/Say1)

Ulusal ve uluslararasi iiniversite birliklerine
aktif katilim saglanmasi

(Yapulan etkinlige katilim orani/Oran)

2018
38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

14/Suriye i¢ savasi nedeniyle tiniversitemize yonelik bozulan alginin reklam, tanitim
organizasyonlari, ziyaretler gibi etkinliklerle iyilestirilmesi

Yilsonu Gerceklesme
Hedef | Gerceklesme .. . . .. .
() Tahmini I. U¢ | II. U¢ | IIL. Ug¢ | IV. U¢ | Kiimiilatif
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (©)
14 14 - - - 9 9
1 1 - - - - 2
1 1 - - - - 2
10 10 - 6 - 7 13
1 1 - 1 - - 1
1 1 - - - 1 1

Gerg¢eklesme
Durumu

Tyilestirilmeli
Basarili

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili

Suriye i¢ savasi nedeniyle tiniversitemize yonelik bozulan alginin reklam, tanitim organizasyonlari, ziyaretler gibi etkinliklerle iyilestirilmesi
hedefi kapsaminda Programci Serdar TUNCER 5 Mart 2018 tarihinde “Genglik ve Degisim” konulu konferansa konugmaci olarak davet
edilmis olup, tiniversitemiz 6grencileri ile bulusmasi saglanmistir. Yine her yil en az bir tinliiniin tiniversitemiz 6grencileri ile bulusturulmasi
amaci ile Oyuncu Ali Nuri TURKOGLU 16 Mart 2018 tarihinde “Sahnenin Goriinmeyen Yiizii” konulu konferansa davet edilerek
{iniversitemiz dgrencileri ile bulusmasi saglanmgtir. Ayrica 7 Nisan 2018 tarihinde Oyuncu Ahmet YENILMEZ, “Sultan II. Abdulhamit Han
Usta” konulu etkinligi gerceklestirmistir. Universitenin tamitimi igin ziyaret edilen lise sayisinda hedeflenen saymn iizerine ¢ikilarak
performans hedefi basari ile tamamlanmustir. ilimizdeki diger kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla her yil 1 adet ortak sosyal,
kiiltiirel etkinliklerin yapilmas: faaliyeti dogrultusunda ise Hatay Kadin Girisimciler Dernegi isbirligi ile “Basarili insanlar” isimli etkinlik
gerceklestirilmistir. Ulusal ve uluslararasi liniversite birliklerine aktif katilim saglanmasi c¢ergevesinde 4 adet etkinlige katilim saglanarak
performans gostergesi istenilen diizeyin tistiinde gergeklesmistir. Akademik birimlerde mezun bilgi kdsesinin olusturulmasina iliskin belirlenen
performans gostergesi % 64 oraninda tamamlanmugtir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-15

Yil/Donem

2018

idare Adx

38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Hatay ilinde yasanan ekonomik, politik ve sosyal sorunmlarla ilgili yerel STK’lar
ortakliginda tiiniversite akademik personelinin c¢aligma alanlar1i kapsaminda panel ve
calistaylar diizenlenmesi

Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gosterseleri Hedef | Gerceklesme .. .. .. .. .. .. Gerceklesme
g (@) Tahmini L. U¢ | II. U¢ | HIL U¢ | IV. Uc | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
1 | Tespit edilen sorun sayisi/Sayi 1 1 - - - 16 16 Basarili
2 | Diizenlenen panel ve galistay sayisi/Say1 4 4 - 21 - 9 30 Basarili
g
.= | Hatay ilinde yasanan ekonomik, politik ve sosyal sorunlarla ilgili yerel sivil toplum kuruluslar ortakliginda iiniversite akademik personelinin
T | calisma alanlan kapsaminda panel ve calistaylar diizenlenmesi hedefi i¢in fakiilte, meslek yiliksekokulu ve yiiksekokullarin egitim alanlari ile
= | ilgili 16 adet sorun tespit edilmis olup, ayrica 11 birim tarafindan 30 adet panel ve ¢alistay diizenlenerek performas gostergelerinde istenilen
’gn diizeyin tizerinde basari saglanmistir.
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-16

Yil/Donem

2018

idare Adx

38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16/Universitelerin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyerek, iiniversitelerin

verecegi hizmetleri zenginlestirip etkinlestirmek

Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesme LT 1 1 () BN Cergeklesme
(a) Tahmini .U¢ | ILU¢ | HILUg¢ | IV.Ug  Kiimiilatif b rumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk (c)
Firma, akademisyen ve 6grencilerin teknoloji
tabanli girisimlerini yapabilecekleri Idari ve
1 | Kulugka Merkezinin yapilmasi 100 100 - - - - 0 Tyilestirilmeli
(2018 y1l1 sonu itibari ile insaat ¢aligmalarinin
sonlanmasi/Yiizde)
o | Idari ve Kulugka Merkezinin projesi bitirilerek Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca onaylanmistir. Teknopark Hatay A.S. tarafindan yapim
E ihalesine c¢ikilacaktir. Bu noktada performans hedefi i¢in 2018 yilinda tamamlanmasi Ongoriilen faaliyet gergeklestirilememistir, ancak
T | Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin yenilik¢ilik ve yaraticilik ile ilgili fikirlerini hayata gegirebilmeleri igin ihtiya¢ duyulan
%: temel girisimcilik ve yerel kalkinma konularinda, bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesine katki saglamak amaci
’éﬁ ile gegici hizmet binalar1 yapilmaktadir. Yilsonuna kadar prefabrik binalarda faaliyete baslanmasi yoniinde gegici ¢dziim yolarina

basvurulmustur.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-17
Yil/Donem 2018
Idare Adx 38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

17/Universitemiz fiziki durumunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi adina ihtiyag
duyulan hizmet binalarinin yapilmasi

Performans Hedefi

Yilsonu Gerceklesme
S Perf Gésterseleri Hedef | Gergeklesme . . .. . . .. Gerceklesme
1ra eriormans (sostergeleri (a) Tahmini I. U¢ II. Ug L. Ug IV. U¢ Kiimiilatif| p,rumuy
(b) Ayhk |Ayhk| Aylhk | Ayhk (©

Dis Hekimligi Fakiiltesinin 2019 yil1 sonuna kadar
1 |tamamlanmasi 70 70 = = = 16 16 Iyilestirilmeli
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)

Kirikhan derslik ve merkezi birimler binasimin 2018 yilt
2 |[sonuna kadar yapilmasi 100 100 - - - 100 100 Basarili
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)

[lahiyat Fakiilte binasinin 2018 yili sonuna kadar yapilmasi

2 (Insaat tamamlanma orani / Yiizde) 0 0 i i i o o gl
4 2018 y1l1 sonuna kadar 4000 k}glhk stadyum yapilmast 100 100 i i ) 100 100 Basarth
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)
5 Yayladagi MYO binasinin 20 18 yil1 sonuna kadar yapilmasi 100 100 i i ) ) 0 ke il
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)
6 Samandag MYO binasinin 20}8 yil1 sonuna kadar yapilmasi 100 100 i i ) ) 0 iyilestirilmeli
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)
Tip Fakiiltesi Egitim Binalarina ek bina yapilmasi i i ) ) C oL .
7 (Insaat tamamlanma orani / Yiizde) e e g sy
o .
g Universitemiz fiziki durumunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi adina ihtiya¢ duyulan hizmet binalarmin yapilmasi hedefi i¢in belirlenen
5 |faaliyetlerden Kirikhan derslik ve merkezi birimler binasinin 2018 yili sonuna kadar yapilmasi, Ilahiyat Fakiiltesi binasinin 2018 yili sonuna
i:’ kadar tamamlanmast ve 2018 yili sonuna kadar 4000 kisilik stadyum yapilmasi faaliyetleri basari ile tamamlanmistir. Performans
En gostergelerinden PG5, PG6 ve PG7 icin ise Odenek yetersizligi nedeni ile g¢aligmalara baglanilamamis ve performans gostergelerinin
2 gerceklesmelerinde basari saglanamamustir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu-18

YiI/Donem 2018
Idare Adx 38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 18/Kampiis altyap1 ve iist yap1 kapasitesinin gelistirilmesi
Yilsonu Gerc¢eklesme
Sira Performans Gésterseleri Hedef | Gergeklesme .. .. .. .. .. .. Gergeklesme
g @) Tahmini I. U¢ II. U¢ | III. U¢ | IV.U¢ | Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk (©
2018 yilinda kampiis galeri hattinin
1 tamamlanmasi, kamp}ls alaninda ihtiyag 100 100 i i ) 100 100 Bl
duyulan yerlere galeri yapilmasi
(Tamamlanma durumu / Yiizde)
2018 yilinda kanalizasyon hatlarinin
2 |iyilestirilmesi 100 100 - - - 100 100 Basarili
(Tamamlanma orani / Yiizde)
3 Eski binalar1 depreme da'l'yamkh hale getirmek 50 50 i i ) 50 50 B
(Tamamlanma oran1 / Yiizde)
4 Eski binalarda dig cepheuonarlml yapilmasi 40 40 i i ) 40 40 Basarili
(Tamamlanma oran1 / Yiizde)
D
=
=
E Kampiis alt yap1 ve st yap1 kapasitesinin gelistirilmesi hedefi kapsaminda belirlenen performans gostergelerinin tamami gerceklestirilmis olup,
=~ |performans hedefine basari ile ulasilmistir.
=]
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Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu

(72} wn
e c 'z
S T Hedeflenen Yilsonu
Eo E X
= % = E Aciklama Gosterge | Gergeklesme (Lot e
ETEZ Diizevi Diizevi Durumu
5|58 iizey iizeyi
o |a
1 2021 yili sonuna kadar Universitemiz Senatosunun énerdigi 15 programin akreditasyon
siireclerinin baslatilmasi
Akfedltasyon i¢in yilda iki egitim diizenlenmesi 2 0 iyilestirilmeli
(Diizenlenen egitim sayis1/Say1)
2021 yilinin sonuna kadar her y1l 3 programda
2 akredite olmak icin ilgili yerlere bagvuru 3 0 ke i
yapilmast
(Yapilan bagvuru sayis1/Say1)
5 2021 yih sonuna kadar tiim akademik birimlerde program degerlendirme sisteminin
Kurulmasi
Hazirlanan faaliyet raporu sayisinin 6gretim 1 0,68 ke i
elemant sayisina orani/Oran
2 Ders igeriklerinin goriisiilmesi i¢in yapilan 1 1 Basaril
toplant1 say1s1/Say1
3 | Aktif hale getirilen web sayfasi say1si/Say1 272 287 Basarilt
4 Web sayfasinda paylasilan video ile kayit altina 279 37 Iyilestirilmeli
alman ders sayisi/Say1
Ogretim elemanlarini ve dersleri
5 | degerlendirdikleri anketler diizenlenmesi 100 %91 Makul
(Gergeklesme durumu/Yiizde)
3 Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesini artirllmasi
1 | Abone olunan veri taban1 sayisi/Say1 38 38 Basarili
4 Egitim faaliyetlerinde uygulama ¢alismalarinin artirilmasi
1 Derse katilan meslek mensubu sayisinin mesleki 1 0,42 iyilestirilmeli
ders sayisina orant/Oran
5 Yerinde yapilan uygulama ders sayisinin 1 0,67 Tyilestirilmeli
uygulama ders sayisina orani/Oran
3 | Yapilan teknik gezi sayisi/Say1 16 146 Basarili
4 | Yapilan staj yeri denetimi sayisi/Yiizde 70 41 Iyilestirilmeli
5 Ogretim elemam — 6grenci iliskilerinin gelistirilmesi
1 Akademik birimler tarafindan verilen egitim 26 15 Iyilestirilmeli
sayis1/Say1
2 Pedagojik formasyon konusunda verilen seminer 26 7 Tyilestirilmeli
sayis1/Say1
2017 yihinda TS EN ISO/IEC 17025 Standard: kapsaminda 10 adet 2018 yihinda da 10 adet
6 gida deneyinden Teknoloji ve Arastirma Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
akreditasyona basvurmasi
2018 y1l1 sonuna kadar 20 adet gida deneyi i¢in '
1 | TURKAK 17025 basvuru ¢alismalarinin 100 0 lyilestirilmeli
tamamlanma durumu/Yizde
7 2018 yih sonuna kadar sanayide yiiriitiillecek Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda analiz sayisim

%50 artirilmasi
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Yillik yapilan analiz sayisi/Say1 165 314 Bagarili

Gergeklestirilen tanitim ziyareti sayisi/Say1 3 6 Bagarili
8 BAP tarafindan desteklenen projelerin niteliginin arttirilmasi
PI‘O_} elerden ¢ikarilan yayin sayisiin verilen 1 1 Szl
proje sayisina orani/Oran
9 Universitemiz akademik personeli tarafindan yapilan dis kaynakh projelerin 2021 yih
sonuna kadar %40 arttirilmasi
Dis kaynakli projelerin tanitimi i¢in her yil bir
tane egitim faaliyeti diizenlenmesi 1 1 Basarili
(Diizenlenen egitim sayisi/Say1)
Dis kangkh yapilan proje sayisindaki artig 10 10 Basaril:
orant/ Yiizde
10 Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen toplant: sayilarinin arttirllmasi
Diizenlenen toplant1 sayisi/Say1 3 13 Basarili
Birimlerdeki tiim is ve islemlerde kalite yonetim sisteminde tammmlanmis siire¢ ve
11 o
standartlara %100 uyulmasinin saglanmasi
Tum is ve islemlerin siiregleri tamamlanmis 37 37 Basarth
birim sayis1/Say1
12 Uciincii basamak saghik hizmetlerinden iiniversitemiz hastanesinde bulunmayan ii¢ hizmeti
daha yapabilir hale gelinmesi
Bobrek naklini hizmetini 2018 y1li sonuna kadar
baslatilmasi 100 0 Iyilestirilmeli
(Gergeklesme durumu/Yizde)
2018 yi1h sonuna kadar Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu biinyesinde Ayaktan
13 . .
Hasta Alma Merkezinin olusturulmasi
Gergeklesme durumu/Yiizde 100 0 Tyilestirilmeli
Suriye i¢ savasi nedeniyle iiniversitemize yonelik bozulan alginin reklam, tanitim
14 . . T s S -
organizasyonlari, ziyaretler gibi etkinliklerle iyilestirilmesi
Mezun bilgi kdsesi tamamlanan akademik birim 14 9 iyilestirilmeli
sayis1/Say1
Universitemiz 6grencisiyle bulusan tinlii 1 2 Sl
sayis1/Say1
Universitemiz 6grencisiyle bulusan programect 1 2 Basaril
sayis1/Say1
Ziyaret edilen lise sayisi/Say1 10 13 Basarili
[limizdeki diger kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kur}lhllslarl'yla her y1l 1 adet ortak sosyal, kiiltiirel 1 1 Basaril:
etkinliklerin yapilmasi
(Yapilan etkinlik sayisi/Say1)
Ulusal ve uluslararasi iiniversite birliklerine aktif
katilim saglanmasi 1 1 Bagarili
(Yapilan etkinlige katilim orani/Oran)
Hatay ilinde yasanan ekonomik, politik ve sosyal sorunlarla ilgili yerel STK’lar
15 ortakhginda iiniversite akademik personelinin ¢aliyma alanlarn kapsaminda panel ve

calistaylar diizenlenmesi

Tespit edilen sorun sayisi/Say1 1 16 Bagarili

Diizenlenen panel ve ¢alistay sayis1/Say1 4 30 Basgarili
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16

Universitelerin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyerek, iiniversitelerin

verecegi hizmetleri zenginlestirip etkinlestirmek

Firma, akademisyen ve 6grencilerin teknoloji
tabanli girisimlerini yapabilecekleri idari ve
Kulucka Merkezinin yapilmasi

(2018 y1l1 sonu itibari ile insaat ¢aligmalarmin
sonlanmasi/Yiizde)

100

Iyilestirilmeli

17

Universitemiz fiziki durumunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi adina ihtiyac duyulan

hizmet binalarinin yapilmasi

Dis Hekimligi Fakiiltesinin 2019 yili sonuna
kadar tamamlanmasi
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)

70

16

Iyilestirilmeli

Kirikhan Derslik ve Merkezi Birimler binasinin
2018 y1l1 sonuna kadar yapilmasi
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)

100

100

Basarili

[lahiyat Fakiilte binasinin 2018 yil1 sonuna kadar
yap11mas1
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)

100

94

Basarili

2018 y1l1 sonuna kadar 4000 kisilik stadyum
yapilmas1
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)

100

100

Basarili

Yayladagit MYO binasinin 2018 y1li sonuna
kadar yapilmasi
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)

100

Tyilestirilmeli

Samandag MYO binasmin 2018 y1l1 sonuna
kadar yapilmasi
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)

100

Iyilestirilmeli

Tip Fakiiltesi Egitim Binalarina ek bina
yapilmasi
(Insaat tamamlanma orani / Yiizde)

100

Tyilestirilmeli

18

Kampiis altyapa ve iist yap1 kapasitesinin gelistirilmesi

2018 yilinda kampiis galeri hattinin
tamamlanmasi, kampiis alaninda ihtiyag¢ duyulan
yerlere galeri yapilmasi

(Tamamlanma durumu / Yiizde)

100

100

Basaril

2018 yilinda kanalizasyon hatlarinin
tyilestirilmesi
(Tamamlanma oran1 / Yiizde)

100

100

Basarili

Eski binalar1 depreme dayanikli hale getirmek
(Tamamlanma orani / Yiizde)

50

50

Basarili

Eski binalarda dis cephe onarimi yapilmasi
(Tamamlanma orani / Yiizde)

40

40

Basarili
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2018 yili performans programinda yer alan hedeflerin 29.335.095,00 TL’si
biit¢e ici ve geri kalan 22.080.000,00 TL’si ise biit¢e dis1 olmak tizere toplam 51.415.095,00 TL ile
finanse edilmesi planlanmistir. 2018 yili performans programinda belirlenen faaliyetlerin maliyeti,
toplam 6denegin %22,31’ini olusturmaktadir..

Stratejik Plan kapsaminda hazirlanan 2018 Y1l Performans Programinda 18 adet performans
hedefi ve performans hedeflerine bagh 44 adet performans gostergesine yer verilmistir. Performans
Programi uygulama sonuglarina, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan konsolide edilmesi ile ulagilmistir.

Performans Programinda yer alan gostergelerden 956,82’ inde hedefe ulagilmis,
%43,18’inde hedef degerlerinin altinda kalinmustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Baskanhigi isbirligi ile stratejik
plan, performans programi, faaliyet raporu ve kamu i¢ kontrol sistemi is ve iglemlerini igeren, tiim
birimlerimizden istenilen bilgilerin girilebilecegi, konsolide edilebilecegi ve Olgiilebilecegi bir
yazilim sistemi gelistirilmistir. Olusturulan yazilim sistemi ile birlikte belirlenen performans
gostergelerinin gergeklesme durumlari tiger aylik donemlerle takibi edilerek idare faaliyet raporunun
hazirlanmasinda saglikli verilerin saglanmas1 amaglanmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 47. Giigli Zayif Yonler

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1 | Geng ve dinamik bir akademik kadro 1 Fiziki altyap1 ve bina eksiklikleri
2 | Ogrenci-6gretim iiyesi iletisiminin gii¢lii olmas1 | 2 Akademik personelin ders yiikiiniin ve
gorevlendirmelerinin fazla olmasi
3 | Bilgi islem altyapisinin gii¢lii olmas1 3 Biitcenin yetersiz olmasi
4 | Universitemizin disiplinler aras1 ¢aligmalara 4 Mezunlarla iletisimin zayif olmasi
olanak saglamasi
5 | Indeksli yayin kapasitemizin yiiksek olmasi 5 Egitim ve uygulama alanlarinin daginikligi
6 | Birimler arasinda akademik ve idari 6 Idari gérev yapan akademik personelin
koordinasyonun saglanmasi bilimsel caligmalarda TUBITAK'tan destek
alamamasi
Dinamik ve vizyon sahibi yoneticilerin olmas1 Reklam ve tanitim eksikligi
Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyetlerin artmis Akademik ve idari personelin sayisal
olmasi yetersizligi
9 | Yonetimin degisim ve gelisime agik olmasi 9 Sosyal tesis, lojman, misafirhane ve yurt
imkanlarinin yetersizligi
10 | Yurt dis1 Universitelerle degisim programlaria 10 | Ogrencilere yonelik yabanci dil hazirlik
Onem verilmesi programlarinin olmamasi
11 | Hizmetlerin elektronik portal iizerinden 11 | MYO’larm altyap1 ve personel
yiiriitiilityor olmasi tamamlanmadan a¢ilmig olmasi
12 | Kiitiiphane hizmetlerinin basili ve elektronik 12 | Universitemiz yerlesim alanlarinin kampiis
olarak giiclii olmasi disinda olmasi
13 | Kurumsal yapinin giiniin sartlarina gore 13 | Yurt dis1 liniversitelerle lisansiistii diizeyde
diizenlenmesi isbirligi yetersizligi
14 | Bolgenin ihtiyaglarim karsilayabilecek yiiksek
teknolojiye sahip Arastirma ve Uygulama
Hastanesinin varligi
15 | Hizmet i¢i egitime dnem verilmesi
16 | Akademik ¢aligmalarda grup calismasina 6nem
verilmesi
17 | AR-GE g¢alismalar1 kapsaminda laboratuar alt
yapilarinin giiglii olmasi
18 | Sivil Toplum Kuruluslari ile {iniversite
isbirliginin giiclii olmasi
19 | Ildeki kiiltiirel ve sanatsal gelisime dnciiliik
etmesi
20 | Katilimer bir karar mekanizmasinin varligi
21 | Demokrasi ilkelerini benimsemis bir kadroya

sahip olunmast
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FIRSATLAR

TEHDITLER

1 | limizdeki ulagim, barinma ve beslenme Bolgenin altyapi sorunlart
imkanlarinin genis ve ucuz olmast
2 | Tarihi ve kiiltiirel zenginlikler Depreme uygun yapilasma durumunun
yetersizligi
3 | Iklim ve cografi yapist Personel arasindaki ticret dengesizligi
Universitenin bolgede sanayi, ticaret, tarim ve Ogrencilerin barinma yetersizligi
turizm sektorleriyle entegrasyonunun saglanmasi
5 | Hatay ilinin Orta Dogu'ya yakin sinir kenti Diisiik puanli 6grencilerin tiniversitemizi
olmast tercih etmesi
6 | Iskenderun'un agir sanayi kenti olmasi Ortadogu'daki olaylarin Hatay iline olumsuz
yansimalari
7 | Universitenin sivil toplum 6rgiitleri tarafindan Akademik personele 6denen Gelistirme
desteklenmesi Giicliigii tazminatinin verilmemesi
8 | TUBITAK kaynaklarmin projeler i¢in artmasi Biitge uygulamalarindaki mevzuattan
kaynaklanan kisitlamalar
9 | Hatay'n milli gelirinin yiiksek olmasi Kadro kullanimindaki kisitlamalar
10 | Hatay'm zengin mutfag:
11 | DOGAKA'min Hatay'da faaliyetlere baslamasi
12 | Universitemizin; degisik din, kiiltiir ve
mezheplere ev sahipligi yapan hosgorii sehrinde
kurulmus olmasi
13 | ilimizin verimli arazilere ve farkli {iriin desenine
sahip olmasi
14 | Universitemizin AB, DOGAKA, Kirsal
Kalkinma, SODES gibi projelerde diger kurumlar
tarafindan ortak olarak tercih edilmesi
15 | ilimizin gii¢lii bir hava, deniz, kara ve demir yolu
ulasim agina sahip olmasi
16 | Hatay'a 6zgii geleneksel el sanatlari
faaliyetlerinin olmast
17 | Siirekli egitim merkezinin faaliyetlerine dis
paydaslardan olan talebin artmasi
18 | Universitemiz saglik hizmetlerine dis

paydaslardan olan talebin ve giivenin artmasi
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V. ONERi VE TEDBIiRLER

Universitelerin cagdas egitim ve dgretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal kimliklerini
geligtirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan
bagliliklarini artirmalar ile miimkiin olabilir. Bu anlayis cergevesinde Mustafa Kemal Universitesi
personel ve Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak
hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmaya calismakta, gerek hazine desteginin gerekse Ozel gelirlerinin artirilmast konularinda

girisimlerde bulunmaktadir.

Universitemizin 2017-2021 dénemi Stratejik Plani ile belirlenen amag ve hedeflere ulasmak
icin her yi1l hazirladigimiz performans programi ve bu programda belirlenen hedef ve gostergelerin
saglikli izlenebilmesi icin tiiniversitemiz bilgi sistemlerini gelistirmek amaciyla c¢alismalarini
sirdirmektedir. Bu kapsamda e-biitge sistemininden daha ¢ok ve verimli yararlanilmasi

amaclanmustir.

5018 sayil1 Kanuna dayali olarak iiniversitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak icin ve 6n mali kontrol faaliyetlerini
siirdiirmek amaciyla birimlerimizin katilimi ile hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani i¢in
revizyon c¢aligmalar1 baglanmis olup c¢aligmalarin egitim asamalari1 tamamlanarak i¢ kontrol uyum

eylem planimiz yiiriirliige girmistir.

Egitim 6gretim, aragtirma-gelistirme ve idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi en temel

amacimiz olup, ¢alismalarimiz bu yonde devam edecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence. {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigint beyan ederim. Antakya 28/02/2019

“Dr-Hasin KAYA

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISI BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim déhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiaiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamimasint temin
etmek (izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diistince ve Gnerilerimin zamaninda {ist yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

[daremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “111/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Antakya%£/02/2019

Ibrahim S

Strateji Geligtirme Daire Bagkam
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