T.C.
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

SAY| : 96822317 14/09/2020
KONU : Teklif Mektubu

Universitemizde 696 Sayili KHK ile siirekli is¢i kadrosuna gegen giivenlik, temizlik ve park
bahge personellerinin Is Sagligi ve Giivenligi agisindan islerin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi
icin bahse konu siirekli iscilerin giyecekleri, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu’nun 22 maddesi
(d) bendi uyarinca satin alinacaktir. S6z konusu uygun mal/hizmet isletmenizde mevcut ise
teklif edeceginiz son fiyati asagidaki forma belirterek, 18/09/2020 tarihine kadar
Rektorliigiimiiz Idari Mali Isler Daire Baskanhigina Kapali zarfta ( zarfin agz1 kapali ve imzali
olmalidir) vermeniz hususunda geregini rica ederim.

Ugur SURUCU
Daire Baskani

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina)
Rektorligiiniiz i¢in 4734 Sayili Yasanin ilgili maddesine gore satin almak istediginiz
Mali/Hizmeti asagida belirttigim fiyatla satmayi teklif ve taahhiit ediyorum ....... /09/2020

BIiRIM

MALZEMENIN ADI MIKTARI FiYATI TOPLAM

I.KISIM: GUVENLIK GOREVLILERINE VERILECEK GiYIM LISTESI

Gomlek (YAZLIK)

- Gomlek en az % 35 pamuk en fazla % 65
polyester  karigimi, agik gri  renkte,
1 | gomleklerin gogis cepleri pileli ve kapakli | 965 det
olmalidir. Sag gogiste kurum logosu
(H.MLK.U.) olmalidir. Sol gogiiste ozel
giivenlik logosu olmalidir. Omuzlar1 apoletli
ve kisa kollu olmalidur.

Gomlek (KISLIK)

- Gomlek, en az % 35 pamuk en fazla % 65
polyester karisimi, acik gri renkte, gogiis
cepleri pileli, kapakli olmalidir. Sag gogiiste
kurum logosu (H.MLK.U.) olmalidir. Sol
gogiste 0Ozel giivenlik logosu olmalidir.
Omuzlar1 apoletli ve uzun kollu olmalidir.

262 adet




Ayakkabi (ERKEK)

- Ayakkab1 siyah renkli ve vidali deriden
olmalidir. On kismi bombeli ve maskarat siz | 115 ¢ift
olmalidir. Altlar1 termo kaliteli hazir tabandan
olmalidur.

Ayakkabi (BAYAN)

-Ayakkab1 siyah renkli ve Dis Materyali
Microfiber olmalhdir. I¢ Materyali Deri
olmalidir. Taban Materyali Poliiiretan-
Yumusak Taban, Topuk Yiiksekligi en az 3
cm olmalidir. Taban Yiiksekligi en az 1 cm
olmalidir.

16 cift

Kravat
- Maksimum % 100 Polyamid, ici astar, 131 adet
baglandig1 zaman iist parganin ucu kemer
hizasina gelecek kadar uzun olmalidir.

I. KISIM TOPLAMI

11. KISIM: TEMIZLIKTE CALISANLARA VERILECEK GiYIM LiSTESI

Pantolon

- Pantolon koyu lacivert renkte ve % 60-75
polyester % 25-40 viskon karisimi alpaga
kumastan olmalidir. Pantolon rengi lacivert
biyeler turkuaz olmalidir. Pantolonun belden
baglayarak diz kapagina kadar uzanan kismi
viicuda uygun bir bollukta olmali ve pagalara | 190 adet
dogru darlagmalidir. Pantolon boyu pagalar
ayakkab1  iizerine  diisecek  uzunlukta
olmalidir. On kapama fermuarli olmalidir.
Yanlarda cepleri olmalidir. Sag arkada
kapakli cirtli tek cep olmalidir. Arkada 2 (iki)
cep olmalidir.

Tisort
-Tigort % 100 pamuk en az 210 gr lakos 95 adet
kumas kisa kollu turkuaz mavi yaka lacivert
olmalidir. Sol gogiis cebi olmalidir. Sag
gogiiste (H.M.K.U.) logosu olmalidr.

Is Onliigii

- Kir, toz ve lekeyi belli etmeyen % 60-75
polyester % 25-40 viskon karisimi poliviskon
kumastan olacak sekilde turkuaz renkli ve 95 adet
baseni kapatacak uzunlukta olmalidir. Sag
gogiiste (H.M.K.U.) logosu olmalidir. Yanda
iki cebi olmalidir. Gémlek yakali 6nden diigmeli
olmalidir.




Ayakkabi (ERKEK)

- Ayakkabr siyah renkli ve wvidali deriden
olmalidir. On kismu bombeli ve maskarat siz
olmalidir. Altlar1 termo kaliteli hazir tabandan
olmalidir.

72 cift

Ayakkab1 (BAYAN)

-Ayakkab1 siyah renkli ve dis materyali
microfiber olmalidir. I¢ Materyali Deri
olmalidir. Taban Materyali Poliiiretan-
Yumusak Taban, Topuk Yiiksekligi en az 3
cm olmalidir. Taban Yiiksekligi en az 1 cm
olmalidir.

25 cift

Gomlek (YAZLIK)

- Gomlek en az % 35 pamuk en fazla % 65
polyester karisimi, beyaz renkte, gémleklerin
gogiis cepleri pileli ve kapakli ve kollar1 kisa
olmalidir.

2 adet

Gomlek (KISLIK)

- GOomlek, en az % 35 pamuk en fazla % 65
polyester karigimi, beyaz renkte, gogiis
cepleri pileli, kapakli ve kollar1 uzun
olmalidir.

2 adet

Pantolon (ERKEK)

- Pantolon 4 mevsim giyilebilecek kalitede
olup siyah renkli olmalidir. % 60-70
polyester % 30-40 pamuk karisimi
harmandan gabardin

kumastan yapilmalidir. m2 agirligt 200-
240 arast olmalidir. Pantolonun belden
baslayarak diz kapagina kadar uzanan
kism1 viicuda uygun bir bollukta olmali ve
pacalara dogru darlagsmalidir. Pantolon
boyu pagalar ayakkabi iizerine diisecek
uzunlukta olmalidir. Arkada 2 (iki) cep
olmalidir.

2 adet

Pantolon (BAYAN)

-Pantolon siyah renkli olup, % 60-70
polyester % 30-40 pamuk karisimi
harmandan gabardin kumastan
yapilmalidir. m2 agirligi 200-240 arasi
olmalidir. Pantolonun belden baslayarak diz
kapagina kadar uzanan kismi viicuda uygun
bir bollukta olmali ve pacgalara dogru
darlagtirillmalidir. Pantolon boyu pagalar
ayakkabi  iizerine  diisecek  uzunlukta
olmalidir. Yanlarda cepleri olmalidir. On

kapama fermuarli, 2 diigmeli olmalidir.
Arkada 2 (iki) cep olmalidir.

2 adet

1. KISIM TOPLAMI




111. KISIM: PARK BAHCE ve BAKIM ONARIMDA CALISANLARA VERILECEK GiYiM LISTESI

Is Tulumu

- Mevsimine uygun olarak dayanikli % 60-70
polyester ve % 30-40 pamuk karigimi harman
1 | gabardin kumastan ve lacivert renklidir. Tek 34 adet
parca olacak sekildedir. Belden (Arka Kismi)
gizli  lastikli  olacaktir. Sag  gogiiste
(H.M.K.U.) logosu olmalidir. Yazlik tulum
kolsuz askil1 olacak sekilde olmalidir.

2 Ayakkabi
- Termo taban gergek deri ¢elik burunlu scr 34 gift
belgeli kaydirmazlik 6zellikli olmalidir.

Tulum Cizme
3 | - Bah¢rvan Tulum Cizme su gegirmez, tabani

. 10 adet
sert darbeye dayanikli ve uzun siire deforme
olmadan kendini korumalidir.

1. KISIM TOPLAMI

(Kase) (imza) I+11+111 KISIM
TOPLAM

KDV % 8

GENEL
TOPLAM

Not: Idarenin belirledigi iiriinler icin isteklilerden numune isteyebilecektir.

iletisim Bilgileri:

Ali NISLIi 10326 221 33 17-14281
Resul DONDER :0 326 221 33 17-14280




T.C.
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIiVERSITESI REKTORLUGU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
GUVENLIK, TEMIZLIK VE PARK BAHCE VE BAKIM ONARIMDA CALISAN

PERSONELLER ICIN ALINACAK GiYIM MALZEMELERI ALIMI SOZLESMESI
TASARISI

Madde 1- Sozlesmenin Taraflar1:

Bu sdzlesme, bir tarafta HMKU idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgl ile diger tarafta
........................................ arasinda asagida yazil sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler
2.1. idarenin
a) Adi: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
b) Adresi: Rektorliik Binasi 2. Kat Serinyol - MERKEZ / HATAY
c) Telefon numarasi: 326 245 53 02
¢) Faks numarasi: 326 245 53 02

d) Elektronik Posta Adresi: imido@mku.edu.tr

2.2. Yiiklenicinin;

a) Adi ve soyadi/Ticaret Unvan:

b) Adresi:

c) Telefon numarasi:

¢) Fax Numarasi:

d) Elektronik Posta Adresi:
2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce en son bildirilen

adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4, Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi icinde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta
gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3. Sozlesmenin Dili:

3.1. Sozlesme Tiirkce olarak hazirlanmistir.



Madde 4- Tanimlar:

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
ihale Sozlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde ve ihale dokiimanini

olusturan belgelerde yer alan tanimlar gegerlidir.

Madde 5- is Tanim:

Sézlesme konusu is; 696 Sayili KHK ile siirekli is¢i kadrosuna gegen Universitemiz Giivenlik,
Temizlik ve Park ve Bahge personellerinin beden oOlgiilerine gore (renk idare tarafindan
belirlenecektir.) Is saglig1 ve Giivenligi ile islerin saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli
giyim malzemelerinin alimi isi. Giyim egyalar1 beden 6lgiileri tizerinde yazili paket halinde teslim

edilecektir.

MALZEMENIN ADI

MIKTARI

l. KISIM: GUVENLIK GOREVLILERINE VERILECEK GiYiM LIiSTESI

Gomlek (YAZLIK)
- Gomlek en az % 35 pamuk en fazla % 65 polyester karigimi, agik gri renkte,

gomleklerin gogiis cepleri pileli ve kapakli olmalidir. Sag gogiiste kurum logosu 262 aket
(H.M.K.U.) olmalidir. Sol gogiiste 6zel giivenlik logosu olmalidir. Omuzlar
apoletli ve kisa kollu olmalidir.
Gomlek (KISLIK)
- Gomlek, en az % 35 pamuk en fazla % 65 polyester karigimi, agik gri renkte, 962 adet
gogiis cepleri pileli, kapakli olmahdir. Sag gdgiiste kurum logosu (H.M.K.U.) ade
olmalidir. Sol gogiiste 6zel giivenlik logosu olmalidir. Omuzlar1 apoletli ve uzun
kollu olmalidir.
Ayakkab1 (ERKEK) 115 cift
- Ayakkabn siyah renkli ve vidali deriden olmalidir. On kismn bombeli ve maskarat ¢
s1z olmalidir. Altlar1 termo kaliteli hazir tabandan olmalidir.
Ayakkabi (BAYAN)
-Ayakkabi siyah renkli ve Dis Materyali Microfiber olmalidir. i¢ Materyali Deri 16 cift
olmalidir. Taban Materyali Poliliretan-Yumusak Taban, Topuk Yiiksekligi en az 3
cm olmalidir. Taban Yiiksekligi en az 1 cm olmalidir.
Kravat

131 adet

- Maksimum % 100 Polyamid, i¢i astar, baglandig1 zaman iist par¢anin ucu kemer
hizasina gelecek kadar uzun olmalidir.

I1. KISIM: TEMIZLIKTE CALISANLARA VERILECEK GiYIM LiSTESI

Pantolon

- Pantolon koyu lacivert renkte ve % 60-75 polyester % 25-40 viskon karigimi
alpaga kumastan olmalidir. Pantolon rengi lacivert biyeler turkuaz olmalidir.
Pantolonun belden baslayarak diz kapagina kadar uzanan kismi viicuda uygun bir
bollukta olmali ve pacalara dogru darlagmalidir. Pantolon boyu pagalar ayakkab1
iizerine diisecek uzunlukta olmalidir. On kapama fermuarli olmalidir. Yanlarda
cepleri olmalidir. Sag arkada kapakli cirth tek cep olmalidir. Arkada 2 (iki) cep
olmalidir.

190 adet




Tisort 95 adet
-Tisort % 100 pamuk en az 210 gr lakos kumas kisa kollu turkuaz mavi yaka lacivert

olmalidir. Sol gogiis cebi olmalidir. Sag gogiiste (H.M.K.U.) logosu olmalidur.

Is Onliigii
- Kir, toz ve lekeyi belli etmeyen % 60-75 polyester % 25-40 viskon karigimui poliviskon 95 adet
kumastan olacak sekilde turkuaz renkli ve baseni kapatacak uzunlukta olmalidir. Sag
gogiiste (H.MLK.U.) logosu olmalidir. Yanda iki cebi olmalidir. Gomlek yakali nden
diigmeli olmalidir.

- Ayakkabi siyah renkli ve vidali deriden olmalidir. On kismi bombeli ve maskarat siz
olmalidir. Altlar1 termo kaliteli hazir tabandan olmalidir.

Ayakkabi1 (BAYAN)
-Ayakkabi siyah renkli ve dis materyali microfiber olmalidir. I¢ Materyali Deri 25 cift
olmalidir. Taban Materyali Poliiiretan-Yumusak Taban, Topuk Yiiksekligi en az 3
cm olmalidir. Taban Yiiksekligi en az 1 cm olmalidir.

Gomlek (YAZLIK)

- Gomlek en az % 35 pamuk en fazla % 65 polyester karisimi, beyaz renkte,
gomleklerin gogiis cepleri pileli ve kapakli ve kollar1 kisa olmalidir. 2 adet

Gomlek (KISLIK)

- Gomlek, en az % 35 pamuk en fazla % 65 polyester karisimi, beyaz renkte, gogiis
cepleri pileli, kapakli ve kollar1 uzun olmalidir.

2 adet

Pantolon (ERKEK)

- Pantolon 4 mevsim giyilebilecek kalitede olup siyah renkli olmalidir. % 60-
70 polyester % 30-40 pamuk karisimi harmandan gabardin

kumastan yapilmalidir. m2 agirligt 200-240 arasi olmalidir. Pantolonun 2 adet
belden baslayarak diz kapagina kadar uzanan kismi viicuda uygun bir
bollukta olmali ve pagalara dogru darlagmalidir. Pantolon boyu pacalar
ayakkab1 tizerine diisecek uzunlukta olmalidir. Arkada 2 (iki) cep olmalidir.

Pantolon (BAYAN)

-Pantolon siyah renkli olup, % 60-70 polyester % 30-40 pamuk karisimi
harmandan gabardin kumastan yapilmalidir. m2 agirligi 200-240 arasi 2 adet
olmalidir. Pantolonun belden baslayarak diz kapagina kadar uzanan kismi viicuda
uygun bir bollukta olmal ve pagalara dogru darlastirilmalidir. Pantolon boyu pacalar
ayakkabi tizerine diisecek uzunlukta olmalidir. Yanlarda cepleri olmalidir. On
kapama fermuarli, 2 diigmeli olmahidir. . Arkada 2 (iki) cep olmalidir.

111. KISIM: PARK BAHCE ve BAKIM ONARIMDA CALISANLARA VERILECEK GIYiM LiSTESI LISTESI

is Tulumu

- Mevsimine uygun olarak dayanikli % 60-70 polyester ve % 30-40 pamuk karigimi
harman gabardin kumastan ve lacivert renklidir. Tek parcga olacak sekildedir. Belden 34 adet
(Arka Kismm) gizli lastikli olacaktir. Sag gogiiste (H.M.K.U.) logosu olmalidir.
Yazlik tulum kolsuz askili olacak sekilde olmalidir.

Ayakkabi
- Termo taban gergek deri ¢elik burunlu scr belgeli kaydirmazlik 6zellikli olmalidir.

34 cift

Tulum Cizme
- Bahgivan Tulum Cizme su gegirmez, taban sert darbeye dayanikli ve uzun stire 10 adet
deforme olmadan kendini korumalidir.




Madde 6- Sozlesmenin Tiirii ve Bedeli:
Sozlesme bedeli: ................ LI S )(KDV HARIC)
Madde 7- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler:

Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin ulasim, sigorta, vergi, resim ve har¢ giderleri
sozlesme bedeline dahildir. Ilgili mevzuati uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi,
s6zlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan Yiikleniciye ddenecektir.

Madde 8- Vergi, Resim ve Harglar ile Sozlesmeyle ilgili Diger Giderler:

Soézlesmenin diizenlenmesine iligkin biitiin vergi, resim ve harglarla, ilgili diger giderler
yiikleniciye aittir.

Madde 9- Sozlesmenin Ekleri:

9.1. Thale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi
baglar. Ancak, sézlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler
arasinda celiski ya da farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

Madde 10- Sozlesmesinin siiresi ve garanti kapsamu:
10.1. S6zlesmenin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren .../.../2020-.../.../.2021

Tarihleri arasinda olup; garanti siiresi 2 yildir.
Madde 11- isin Yapilma Yeri, isyeri Teslim ve ise Baglama Tarihi:

11.1.Isin yapilma yeri: mal ve malzemeler ................................... tiretim atdlyelerinde
imal edilecektir.

11.2.Isyerinin teslimine iliskin esaslar: S6zlesmenin imzalanmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes)
is giinii igerisinde ige baslanacak olup, ise baslandiktan sonra 60 (Altmis) giin icerisinde is
hazir bir sekilde teslim edilecektir.

Madde 12- Teminata iligkin Hiikiimler:
12.1. Kesin teminat:

12.1.1.Yiiklenici bu ise iliskin olarak -TL (.......cooiviiiiiiii e ) kesin teminat
06deme emrinden kesilecektir.

12.1.2. Yiiklenici tarafindan verilen kesin teminat, 4734 sayili Kanunun 34 {incii maddesinde belirtilen
degerlerle degistirilebilir.

12.2. Kesin teminatin geri verilmesi:

a) Taahhiidiin, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve Yiiklenicinin bu isten dolay1
idareye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten sonra kesin teminat, Yiikleniciye iade
edilecektir.

b) Yiiklenicinin bu is nedeniyle Idareye olan borglarinin hizmetin kabul tarihine kadar 6denmemesi
durumunda protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin teminat borglarina karsilik
mahsup edilir, varsa kalan1 Yiikleniciye iade edilir.



) Yukaridaki hiikiimlere gore mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve
kabul tutanagmin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili uyarisina ragmen talep
edilmemesi nedeniyle Teminat mektubu disindaki teminatlar siirenin bitiminde Hazineye gelir
kaydedilir.

d) Her ne suretle olursa olsun, idarece alman teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

Madde 13- Odeme Yeri ve Sartlari:

13.1. Yiiklenicinin HMKU Idari ve Mali isler Daire Bagkanliginin nakit durumuna gére
ve Maliye Bakanlig1’nca belirlenecek esaslara gore ddenecektir. Odeme Madde 6’ da belirtilen
tutar lizerinden yapilacaktir.

13.2. Yiiklenici yapilan ise iliskin alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina
devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve idare tarafindan
istenilen kayit ve sartlar1 tagimasi zorunludur.

Madde 14- Avans Verilmesi, Sartlar1 ve Miktari:
Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 15- Fiyat Farki: Bu is icin Fiyat Farki verilmeyecektir.

Madde 16- Alt Yiiklenicilere iligkin Bilgiler ve Sorumluluklari:
Bu is i¢in alt yiiklenici ¢calistirilmayacaktir.

Madde 17- Cezalar ve Kesintiler:

Mal alim1 esnasinda yiiklenicinin herhangi bir kusuru oldugu takdirde idare tarafindan
tutanakla bildirilmek kosulu ile yenisi ile degistirilecektir.

Madde 18- Siire Uzatim1 Verilebilecek Haller ve Sartlari:

18.1.Miicbir Sebepler: Yiikleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis ve
taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi, Yiiklenicinin bu engeli ortadan
kaldirmaya giicliniin yetmemesi, miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi (20) giin
i¢inde Yiiklenicinin Idareye yazil olarak bildirimde bulunmasi ve bu durumun yetkili merciler
tarafindan belgelendirilmesi kaydiyla asagida belirtilen haller miicbir sebep olarak kabul edilir:

a) Dogal afetler,

b) Kanuni grev,

c¢) Genel salgin hastalik,

d) Kismi veya genel seferberlik ilani,

e) Gerektiginde Kamu Thale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

Madde 19- Teslim, Muayene ve Kabul islemlerine iligkin Sartlar:

Isin teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlar ile kismi kabul, gegici ve kesin kabul
islemleri idarede gorevli personel tarafindan yapilir.

19.1. Teslim alinan isin muayene ve kabul islemleri, 19.12.2002 tarih ve 24968 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi” ile Genel
Sartnamenin Sekizinci Boliimiinde yer alan hiikiimlere gore isin kabule elverisli sekilde teslim
edildigi tarihten itibaren 5(bes) isgiinii i¢cinde yapilarak kesin hesap raporu ¢ikarilir



Madde 20 Yiiklenicinin S6zlesme Konusu Is ile Ilgili Caligtiracag1 Personele iliskin
Sorumluluklari:

Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagl personele iliskin sorumluluklari,
ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinci
Boliimiinde belirlenmis olup, Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

Madde 21- Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi:

21.1. Sozlesme bedelinin asilmamasi ve idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlasmasi
kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden &nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla igin siiresi ve bu siireye
uygun olarak 6deme sartlarina ait hususlarda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

21.2. Bu hallerin disinda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sozlesme
diizenlenemez.

Madde 22- idarenin Sé6zlesmeyi Feshetmesi:

Asagida belirtilen hallerde Idare s6zlesmeyi fesheder:

a) Yiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiiman1 ve sdézlesme hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi ilizerine, sdzlesmede belirlenen oranda
gecikme cezas1 uygulanmak {izere, idarenin en az yirmi (20) giin siireli ve nedenleri agikca
belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci
maddesinde belirtilen yasak fiil ve davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,

Hallerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 23- Miicbir Sebeplerden Dolay1 Sozlesmenin Feshi:

Miicbir sebeplerden dolay: Idare veya Yiiklenici sozlesmeyi tek tarafl olarak feshedebilir.
Ancak Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin sézlesmeyi
feshedebilmesi i¢in uzatilan siirenin sonunda isin sozlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmas1 gerekir. Sozlesmenin feshedilmesi halinde, hesab1 genel hiikiimlere
gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 24- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu:

Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayih
Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen fiil veya davranislardan Tiirk Ceza Kanununa gore sug
teskil eden fiil veya davranislarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére ceza kovusturmasi yapilmak iizere yetkili Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikmedilmesi halinde,
4735 sayili1 Kanunun 27 nci maddesi hitkmii uygulanir.

Madde 25- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu:

Yiiklenici, taahhiidii ¢er¢evesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlishigi, denetim eksikligi,
taahhiidiin s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri



nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel
hiikiimlere gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda 4735 sayili Kanunun
27 nci maddesi hiikiimleri de uygulanir.

Madde 26- Hiikiim Bulunmayan Haller:

Bu sézlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayili
Kanun hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gore
hareket edilir.

Madde 27- Anlagsmazhiklarin Coziimii:

Bu so6zlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlhigin
¢cozlimiinde Antakya mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 28- Yiirirlik
(Degisik: 22/06/2005-25833 R.G./79. Md)

Bu sozlesme taraflarca imzalandigl tarihte yiiriirliige girer. Bu sozlesme 28 (yirmi sekiz)
maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlagildiktan sonra
.../.../2020 tarihinde imza altina alinarak 1(bir) niisha olarak imzalanmistir. Yiiklenicin talebi
tizerine bu sdzlesmenin onayl sureti firmaya verilecektir.

IDARE YUKLENICI



