HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Madde 1-Kuruma iliskin Bilgiler:

1.1. Kurumun;

Ad1 :Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Adresi :Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii
Tayfur Sokmen Kampiisii

Alahan-Antakya / Hatay

Telefon Numarasi 10326 221 33 17
Faks Numarasi 10326 221 33 21
Elektronik Posta Adresi :sqdb@mku.edu.tr

Tigili Personelin;

Adi Soyadi / Unvam : Bekir OKCU / Sube Mudiirii
Irtibat Telefonu - (326) 221 42 38
Irtibat e-mail adresi : beokcu@mku.edu.tr

1.2. Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan ilgili personel ile

irtibat kurmak suretiyle ya da http://sgdb.mku.edu.tr adresinden temin edebilirler.

Madde 2-ihale Konusuna iliskin Bilgiler:

2.1. Ihale konusu hizmetin;
Ad1 : Hatay Mustafa Kemal Universitesi Banka Promosyonu Ihalesi

Yapilacag: Yer : Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliik Toplant1 Salonu

Madde 3-ihaleye iliskin Bilgiler ile ihale ve Son Teklif Verme Tarih ve Saati

3.1. Thaleye iliskin Bilgiler;
Thale Usulii : Herhangi bir ihale kanununa ya da usule tabi olmayan
“Kapali Zarf ve Acik Artirma (Gerekirse Pazarlik Usulii

Devam Edilecektir.)”
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Tekliflerin Sunulacagi Adres: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektodrliik Toplant1 Salonu

Alahan /Antakya /[HATAY
Thalenin Yapilacagi Adres : Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliik Toplant: Salonu

Alahan /Antakya /[HATAY
Thale Komisyonunun Toplanti Yeri : Rektorliik Toplant1 Salonu

3.2. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere

verilecektir.

3.3. Teklif verecek bankalar, kurum tarafindan ihale dokiiman ekleri olarak verilen;
e Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1)
e Banka Promosyonu Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2)
Higbir degisiklik yapmadan yalnizca ilgili boliimleri el yazisi ile dolduracak ve tekliflerini

kapali zarf igerisinde ihale saatinden 6nce komisyona teslim edeceklerdir.

Madde 4-Tanumlar:

Kurum : Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii,

Birim : Hatay Mustafa Kemal Universitesi Hatay il merkezi ve ilgelerinde bulunan
akademik ve idari birimlerinin her birini,

Personel : Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesinde yer alan
birimlerde  akademik, idari, sozlesmeli ve is¢i olarak gorev
yapan tiim ¢aliganlar,

Maas : Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve ticret (Bunlarla birlikte
6denen aile yardim1 vb. gibi 6zliik haklar) ile ayliklara iliskin 6deme
stirelerine tabi iscilere yapilacak ikramiye ve ilave 6demeleri,

Diger 6demeler: Personele maastan ayri olarak 6denen fazla ¢alisma ticreti, ek 6deme, doner
sermaye, ikramiye, vekalet iicreti, ek ders iicreti, yolluk (Mevzuat1 geregi
elden 6denenler hari¢) 6demeleri vb. her tiirli 6demeleri,

Komisyon . Personel maas ve diger 6demelerin bankacilik 6deme sistemi araciliiyla

yapilmast ile ilgili olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon
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tutariin belirlenmesine iliskin ¢alismalar yiiriitmek tizere Rektorliik Onay1

ile olusturulan komisyonu,

Banka : Thale iizerinde kalan ve protokol imzalanan bankayz,
Istekli : Thaleye teklif veren her bir bankayz,
Promosyon :Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi

karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak
suretiyle 6denmesi gereken nakit parayi,

Protokol : Kurum ile banka arasinda imzalanan protokolii ifade eder.

Madde 5-Protokoliin Kapsami

5.1. Protokoliin kapsami; Universitemiz birimlerinde akademik, idari, sdzlesmeli ve isci
olarak gorev yapan tiim ¢alisanlar.

5.2. Protokol yapildiktan sonra Kurumca yapilacak agiktan atamalar ve kuruma naklen
gegecek olan personel ile bu ihale sonrast promosyon ddemesinden faydalanmamis iicretsiz

izinden donecek personelde protokol kapsamindadir.

Madde 6-ihaleye iliskin Genel Bilgiler:

6.1. Thale, kurumun merkez il ve ilgelerde gorev yapan akademik, idari, sdzlesmeli ve isci
olarak gorev yapan tiim calisanlarin maas, ticret ve diger 6demelerini kapsamaktadir.

6.1.1. Hatay Mustafa Kemal Universitesi akademik ve idari birimlerinde 2017 yilinda calisan
toplam 2027 personel i¢in nakit akisi yillik ( Maas ve diger 6demeler) 155.297.937,48 TL

(ylizellibesmilyonikiyiizdoksanyedibindokuzyiizotuzyedilirakirksekizkurus) olarak
gergeklesmistir.

Bu tutarin 107.848.888,13 TL (yiizyedimilyonsekizyiizkirksekizbinsekizyiizseksen
sekizliraoniigkurus) 12 aylik maas 6demesi olarak,

9.388.789,77TL (dokuzmilyoniigyiizseksensekizbinyediyiizseksendokuzlirayetmigyedi
kurus) diger 6demeler adi altinda (ek ¢alisma),

1.014.946,33 TL (birmilyonondortbindokuzytizkirkaltiliraotuziigkurus) —personelin
yolluk 6demeleri olarak,

4.259.914,96 TL (dortmilyonikiyiizellidokuzbindokuzyilizondortliradoksanaltikurus)

sOzlesmeli, siirekli ve gecici is¢ilerin maas 6demeleri olarak,
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1.179.948,00 TL (birmilyonylizyetmisdokuzbindokuzyiizkirksekizlira)iktisadi
isletmelerde personel giderleri olarak,

24.299.043,49 TL (yirmidortmilyonikiyiizdoksandokuzbinkirkiiglirakirkdokuzkurus)
doner sermaye katki payi olarak,

3.175.291,70 TL (iigmilyonyiizyetmisbesbinikiyiizdoksanbirlirayetmiskurus) nobet
ucret 6demesi olarak,

4.131.115,10 TL (dortmilyonylizotuzbirbinyiizonbesliraonkurus) 6zel muayene katki
pay1 olarak gerceklesmistir.

15.11.2018 tarihinde maas ve ticret alan toplam 2989 personel ( 1107 akademik

personel, 788 idari personel, 149 sozlesmeli personel, 886 siirekli is¢i, 7 yabanci uyruklu
personel ve 52 iktisadi isletmeler personeli ) bulunmakta olup 2018 yil1 12 aylik gerceklesme
tutarinin  188.397.557,67/TL  (yiizseksensekizmilyoniigylizdoksanyedibinbesyiizelliyedilira

atmisyedikurus) olacagi tahmin edilmektedir. 2019 yili icin ise toplam personel sayisinin
3147, nakit akismin ise 219.094.672,00 TL (ikiylizondokuzmilyondoksandortbinaltiyiiz
yetmisikilira) olacagi beklenmektedir. 2019 - 2020 ve 2021 yillan i¢in digiiniildiigiinde ise
tahmini toplam nakit akisinin 711.735.188,00 TL (yediyiizonbirmilyonyediyiizotuzbesbinyiiz

seksensekizlira) olacagi ongoriilmektedir.

6.2. Protokoliin siiresi 3 (ii¢) yildir.

6.2.1. 36 aylik promosyon 6demesi pesin olarak yapilacaktir.

6.2.2. Protokol 01 Ocak 2019 tarihinde baslar, 31 Arahk 2021 tarihinde bildirimsiz olarak
kendiliginden sona erer.

6.3. Banka merkez kampiis igerisinde Universite tarafindan tahsis edilen yerde protokoliin
imzalanmasindan itibaren 3 (ii¢) ay icerisinde faaliyete gecmek iizere rayi¢ bedele gore kiralamak
ve protokol siiresi sonuna kadar agik tutmak sartiyla sube/biiro/ofis acabilir ve tiim bankacilik
hizmetlerini acacagi sube/biiro/ofis kanaliyla yiiriitebilir. Banka; tiniversite personelinin sayisini
da dikkate alarak; Merkez kampiise en az 6 (alt1) adet ATM (Bir tane Rektorliik binasinda iist
yonetimin belirleyecegi bir yere) koymak zorundadir. ATM'lerin kurulacagi yerlere ait her
tirlii gider (Kira, elektrik vb. giderler) bankaya aittir.

6.4. Kurumca; personelin maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is glinii 6nce Bankada
bulunan Kurum hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri personelin maas hesaplarina her ayin
15’nin basladig1 gece saat: 00.01°’den itibaren personel maas hesaplarina aktararak hesap

sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Bakanlar Kurulu tarafindan alinan karar
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geregi erken ddemelerin zorunlu oldugu durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli
tedbirleri almak mecburiyetindedir.

6.5. Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak olan iicret, harcirah ve diger
O0demeleri, Havale/EFT yapilarak bankanin hesabina girdigi giin, sistem arizasi olmasi
durumunda en geg ertesi giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

6.6. Banka; Kurum personeline ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden
kullandiracak, ATM'lerden almnan islem ve hesap dokiimii karsiliginda higbir iicret
almayacaktir. Maas-0zliik ve diger 6demelerin yapilabilmesi i¢in haftanin her giinii ve her
saatinde ATM'lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

6.7. Banka; ATM cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, kurum tarafindan belirlenen
personel tarafindan durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en ge¢ iki saat igerisinde
mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak zorundadir. (Kurum tarafindan
belirlenen personele ait bilgiler protokol imzalanmasina miiteakiben bankaya bildirilecektir.)
6.8. Banka, kisi basma teklif ettigi promosyon tutarnin tamamini pesin olarak en gec¢ 25
Ocak 2019 tarihinde higbir kesinti yapilmaksizin Kurumdan gonderilen listede ismi bulunan
her personelin hesabina esit miktarlarda aktaracaktir. Personel hesabina ne kadar promosyon
odemesinin yapildig: bilgisi Banka tarafindan 5 (bes) is giinii igerisinde Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina yazili ve ayrintili olarak
bildirilmek zorundadir.

6.9. Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme
yapmakla yiikiimliidiir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun
kontrol edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. (Bankaya harcama
birimleri tarafindan gonderilen 6deme listeleri ile muhasebe birimi tarafindan gonderilen
yazili listelerinin karsilagtirllmasindan banka sorumludur.) Ancak Kurumca verilen
talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk kuruma aittir.

6.10. Banka, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi ve
benzeri kesintiler (Kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladig1 sdzlesme, yazili beyan vb.
durumlar hari¢) yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, kurumdan yazili goriis
alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir. Maasindan icra takibi, nafaka gibi

yasal kesinti bulunanlarin kesintisi kurum tarafindan yapilacaktir.
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Madde 7-Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri:

7.1. Banka, promosyon anlasmasindan sonra, kurumun akademik ve idari birimlerine agiktan
veya naklen (Onceki kurumdan promosyon almadigini belgelemesi durumunda) atamasi
yapilan veya {icretsiz izinden donen personelin promosyonlari, protokoliin kalan siiresi
hesaplanip, sisteme dahil edilerek toplam promosyon tek seferde pesin olarak ddenir.

7.2. Protokol baslangi¢ tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutari; kisi
basina belirlenen promosyon tutariin 36 aya bdliiniip personelin maas alacagi ay (Protokoliin
bitis tarihi esas alinacaktir.) sayist ile carpilmast sonucu bulunacaktir.

7.3. Protokol baslangi¢ tarihinden sonra nakil veya istifa (siyasi mercilere aday olmak i¢in
gorevinden istifa eden ancak geri donenler hari¢) nedenleri ile kurumdan ayrilan personelden,
O0denmis promosyonun protokoliin kalan siiresi dikkate alinarak kistelyevm wusulii ile
hesaplanan tutar ilgiliden bankaca talep edilebilir. Ancak 6liim, emeklilik, {icretsiz izin gibi

durumlarda banka 6denmis promosyonun iadesini talep edemez.

Madde 8-Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler :

8.1. Banka, anlagma siiresince personele; ATM Xkarti, kredi kart1 ve her tiirlii ek kart verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasi halinde kart iicreti, kart isletim
tcreti, kart aidatt vb. herhangi bir ad altinda masraf veya iicret almayacaktir. Personelin
bankadaki maas hesabindan aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, kart aidati
iiyelik iicreti gibi her ne ad altinda ne olursa olsun baska bir masraf, {icret vb. taleplerde
bulunmayacak ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir.

8.2. Kurum personelinin maas hesaplari iizerinden gergeklestirmesi kaydi ile sube igerisinden,
internet bankacilifindan, telefon bankaciligindan veya ATM araciligi ile yapilacak her tiirlii
bankacilik islemlerinden (Havale, EFT vb.) herhangi bir iicret/masraf/komisyon tahsilati
yapilmayacaktir.

8.3. Universitenin birimlerinin bulundugu yerleskelerde (Il/ilce/Belde) bankanin subesi veya
ATM'si bulunmamasi1 durumunda bu yerlerde gérev yapan personel igin diger bankalarin
ATM’lerinden ve Ortak ATM’lerden maas hesaplar iizerinden gerceklestirilen para ¢cekme,
havale ve EFT islemlerinden de anlagma siiresince aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem
masrafi, kart aidat1 liyelik iicreti vb. gibi herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun

baska bir masraf, iicret vb. talep etmeyecektir.
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8.4. Personel, maas hesaplar1 {izerinden anlasma yapilan banka subesinin disindaki ayni
bankanin herhangi bir subesinden parasini ¢ekebilecek, yatirabilecek, tiglincii kisilere havale
ve EFT islemlerini gergeklestirebilecek olup bu islemler i¢in herhangi bir miktar sinirlamasi
olmayacak ve bu islemlerinden banka her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir masraf, {icret
vb. taleplerde bulunmayacak ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir.

8.5. Banka, hatirlatma, bilgilendirme servislerinden ve internet bankaciligi ile ilgili sifre vb.
durumlar i¢in gonderilen SMS’ lerden higbir iicret talep etmeyecektir.

8.6. Banka, banka promosyon ihalesi kapsamina giren personelin maas miktarina bakmaksizin
ATM’den giinliik nakit gekme miktarin1 bankalarin standart limitinin altinda kalmamak iizere
giinlik 2.500 TL’ nin altina diistirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme
islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamas1 yapmayacaktir.

8.7. Banka, kurum personeli adina otomatik olarak vadesiz maas hesab1 acacak, hesap agma
islemi iiniversite tarafindan belirlenen tarih ve yerlerde banka tarafindan gerceklestirilecektir.
Personel adina iicretsiz olarak ATM kart1 diizenleyecektir. Isteyen personele kredi kart1 veya
ek kart ¢ikarilacak, bunun igin yillik kredi kart1 kullanim aidati1 veya herhangi bir ad altinda
iicret talep etmeyecektir.

8.8. Banka, kurum personelinin talebi olmadan vadesiz maas hesabina ek olarak, her ne
isimde olursa olsun kredili mevduat hesabi, maas avans hesabi, fon yatirim hesabi, nakit
avans kredisi vb. agmayacaktir. Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi1 banka tarafindan
degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutulmayacaktir. (6rnek: her tiirlii sigortalama, yatirim
hesab1, fon hesabi vb.)

8.9. Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin el verdigi 6lgiide maas ve licretlerin personel
hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ders ticret
listeleri ile diger ddeme listelerini elektronik ortamda bankaya ulagsmasini saglamak igin
kullandig1 sisteme uygun yazilimlari banka ticretsiz olarak verecektir.

8.10. Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre
ve banka dekontlarini hi¢bir masraf almaksizin kuruma basili bir sekilde gonderecektir.

8.11. Banka, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini
bu sartname hiikiimleri disinda baska bir amag i¢in kullanamaz ve iiglincii sahislarla
paylasamaz.

8.12. Banka, personelin verdigi otomatik 6deme talimatlarini (kira, 6zel 6deme, kurum
faturalar1 vb.) personelin hesabinda yeterli nakit bulunmasi halinde hi¢bir masraf, faiz,
komisyon vb. almadan yerine getirmek zorundadir. Kisinin hesabinda yeterli nakit
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bulunmasina ragmen bu talimatlarin yerine getirilmemesi halinde dogacak faiz, ceza vb. tiim
sorumluluk bankaya aittir. Subeler igerisinde yapilacak dogrudan 6deme islemlerinde de
herhangi bir ad altinda masraf ve iicret alinmayacaktir.

8.13. Komisyon, ihale saatinden 6nce ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Thalenin iptal edilmesi

durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

Madde 9- ihale Dokiimani:

9.1. ihale Dokiiman1 asagidaki belgelerden olusmaktadir.
a) Idari Sartname,
b) Ek Formlar
1- Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK-1)
2- Banka Promosyonu Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2)
9.2. Banka Promosyonu Ihale Ilan1 ve eklerinin Kurumun internet adresinde
yayinlanmasindan veya bankalara davet yazisinin gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda
degisiklik yapilabilir. Yapilan degisiklik tiim bankalarin son teklif verme tarihinden en az 3
(ig) giin Once bilgi sahibi olmalarini saglayacak sekilde tiniversitemiz internet adresinde

yayilanir.

Madde 10-Tekliflerin Degerlendirilmesi:

10.1. Hatay Mustafa Kemal Universitesi Banka Promosyonu ihalesi; herhangi bir ihale
kanununa ya da usule tabi olmadan asagida belirtildigi sekilde kapali zarf ve agik artirma
usulii ile yapilacak gerekirse pazarlik usulii ile devam edilecektir.

10.2. Ihale tarih ve saatinde; icerisinde Yetki Formu (Ek-1) ile Teklif Mektubunun (EK-2)
bulundugu teklif zarflar1 kuruma teslim edilecektir.

10.3. Teklif zarfinin {istlinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir.
Teklif zarfimin kapatildigi yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen
teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagma kayit edilecektir. Teklif sahibi komisyonda
hazir bulunmadig: takdirde posta ile gonderilen teklif son ve kesin teklif olarak kabul
edilecektir.

10.4. Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler kontrol edilecek ve
teklife yetkili olundugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale

komisyonunca incelenecektir.
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10.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinig sirasina gore aciklanacak ve sartnameye uygun teklif veren tiim isteklilerle agik
artirmaya gecilecektir.

10.6. Toplam promosyon tutar1 belirlenirken kurumdaki personel sayis1 2989 olarak dikkate

alinacaktir. Banka promosyonu ihalesinde ilk kapali zarf icerisinde sunulan teklifler personel

basina 36 (otuzalti) ayhk tutar, 2000 (ikibin) TL’den az olmamak sartiyla personel
basina TL olarak teklif edilecektir. 2000 TL altindaki teklifler degerlendirmeye
alinmayacaktir. (Verilen tiim tekliflerin 2000 TL altinda kalmasi durumunda ihaleyi
iptal etmek veya acik arttirmayr 2000 TL iizerinden baslatmak tamamen komisyonun
takdirindedir.)

10.7. Acik artirmaya istirak edecek olan tiim isteklilerden ayni anda tekliflerin 2000 TL ve
iizerinde olmasi kaydiyla en yiiksek birinci teklif tizerinden teklif alinmaya baslanilacaktir.
Acik artirma turlarinda ilk yazili teklif tutarlarindan (10.6 ve 10.7 maddeleri goz oniinde
bulundurarak) en yiiksek olan teklif fiyati lizerinden baslanarak en az kisi basi 25,00.-
(yirmibes) TL ve katlart seklinde artirilmak sureti ile devam edilecektir. Ancak; Komisyon
acik artirma turlarinin herhangi bir asamasinda asgari artinm tutarindan daha az bir fiyat
aralig1 belirleyebilecektir. Her tur sonunda en yiiksek teklif fiyati temel fiyat alinacaktir. A¢ik
artirma turlarinin herhangi bir agsamasinda teklif vermeyen bankalara komisyon, diger turlarda
teklif verme imkan1 verebilecek ancak ihaleden ¢ekilmek isteyen banka son teklifini vererek
bu teklifi ve kendi istegi ile ¢ekildigini yazili olarak Komisyona verecektir. A¢ik artirma
turlarinin sonunda en yiiksek teklifi veren banka ile ikinci ve tiglincii en yliksek teklifi veren
bankalardan yazili son teklifleri alindiktan sonra ihale karar1 alinmak iizere oturum kapatilir.
10.8. Komisyon, istekli bankalarin gdriisme yapabilmeleri i¢in siire talebinde bulunmalari

halinde makul bir siire takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

Madde 11-Ekonomik Acidan En Avantajh Teklif :

11.1. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajli teklif olarak,
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve sartnamede yer alan 6deme sekline gore
kisi basina 36 (otuzalty) aylik toplam promosyon olarak verilen en yiiksek teklif tutari esas
alinarak belirlenebilir. Ayrica en avantajli teklifi veren bankanin; ulasim, yurt ¢apindaki

yaygin sube agi, odeme noktalar: vb. kriterleri de ihale komisyonu dikkate almakla serbesttir.
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11.2. Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi
iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Boyle bir durumda istekli bankalarca herhangi bir hak

ve alacak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

Madde 12. Protokol:

12.1. Teklifi uygun goriilen en avantajli istekliye, komisyon karar1 yazili olarak bildirilecek ve
Protokol imzalamaya davet edilecektir. Teklifi uygun goriilen en avantajli istekli, bu davetin
teblig tarihini izleyen 5 is giinii i¢inde protokolii imzalamasi esastir. Protokol Hatay Mustafa
Kemal Universitesi Rektorliigiinde imzalanacaktir. [lk maas odemeleri 15 Ocak 2019
tarihinde yapilacaktir. Protokol imzalanan banka personel hesaplarimin agilmasi ve ATM
kartlarimin personele teblig islemlerini en ge¢ 05 OCAK 2019 tarihine kadar yerine getirecek
sekilde tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

12.2. Teklifi uygun goriilen en avantajli isteklinin, Protokol imzalama siiresi igerisinde,
Protokolii imzalamamasi halinde agik artirma sonucunda toplam verdigi teklifin (Tim
personele 6denecek toplam promosyon miktarl) %9 (yiizdedokuz) u kadar ceza 6demeyi
kabul eder. Bu asamadan sonra ayni kosullarda ekonomik agidan en avantajli ikinci teklifi

veren istekli protokolii imzalamaya davet edilebilir.

Madde 13-Cezai Hiikiimler:

13.1. Banka tarafindan protokole aykir1 uygulama yapilmasi durumunda banka kurum
tarafindan yazili ikaz edilecektir. Banka bu durumu diizeltmek icin tiim imkanlarim
kullanacaktir. Protokole aykiri uygulamalarin ve hususlarin en kisa siirede diizeltilmesi
konusunda karsilikli iyi niyet ¢ergevesinde hareket edilecek ve yazili ikazin sézlesme siiresi
icerisinde ayni konuda 3 kez olmasi, sorunun kalici, ¢oziimsiiz ve tamamen banka kaynakli
oldugunun tespiti halinde kurum bu durumu protokoliin tek tarafli olarak fesih sebebi
sayabilecektir. Bu durumda 6demesi yapilmis olan promosyon tutar1 kurumdan talep
edilmeyecek, banka kurumdan ve personelden herhangi bir hak talep edemeyecek ve davact
olamayacaktir.

13.2. Protokol imzalanan banka subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi halinde
protokol kendiliginden sona erer ve banka kurumdan herhangi bir hak ve alacak iddia

edemez.
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13.3. En az 2 (iki) ay oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli olarak anlagmalari
halinde protokolii sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar birbirinden herhangi bir hak ve
alacak iddia edemez.

13.4. Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliiliiklerini Hatay Mustafa
Kemal Universitesi Rektdrliigiiniin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina
devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli sorumlulugu Bankaya ait olmak iizere Hatay
Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya
gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir.

13.5. Tiim bankacilik islemlerinden, bankanin kusuru veya ihmali nedeniyle personelin
ugrayacagi her tiirlii zarar, faiz veya cezalardan banka sorumludur.

13.6. Banka, bu sartnamede ve protokolde belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Banka bu sartnamedeki ve protokoldeki sartlari yerine getirmedigi taktirde agik artirma
sonucunda toplam verdigi teklifin (Tiim personele ddenecek toplam promosyon miktari) %9
(yiizdedokuz) u kadar ceza 6demeyi kabul eder.

13.7. Ihtilaf halinde ANTAKYA Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 14-Diger Hiikiimler:

14.1. Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar1 karsilamakla ylikiimliidiir.

14.2. Thale iizerinde kalan banka ile imzalanacak olan protokolde, bu sartnamede belirtilen
hususlar disinda her iki tarafin ortak olarak kabul etmeyecegi farkli hiikiim i¢eren hususlar
bulunmayacaktir.

14.3. Protokole sartnameyi hiikiimsiiz kilacak herhangi bir madde eklenemeyecektir.

14.4. Teklifler tamamen bu sartnameye bagli kalinarak sunulacak olup, alternatif teklif kabul

edilmeyecektir.
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